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1, оБщиЕ положЕния
1.1. Нrсrоящие Правила вну'l,рсяIlего трудового раслорЯдка (да.Jlее-llравила) ГБДОУ детского сада JФ 12
Алмирtt-лтейского Района санкт-Петербурга (далее rro тсксту - [ОО) - это локаJIьлый акт, регламентлрующий
поряд )к приеN{а и увольнеtlия работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового
договора, режи { работы, вреп,tя отдыха, применяемьiе к работникам меры лоощрения и взыскания, а также другие
вопро )ы реryлироваIiия взаимоотношепий в ГБ!оу Детскоtrt саду М l2 Ддмиралтейского района Санкт-петерб).рга
(далее по тексту Работодатель) в соотtsетствии с:
. Tpy,l овым колсксом Российской Фелерации (дапее 'ГК РФ),
. гра)ýданским кодексом Российской Федерации (далее - ГК РФ),
' ФеДСРаЛЬВЫМ ЗаКОНО1,1 От 08.12,2020 г, М 407-ФЗ <О вrrесении изrvенений 8 Трудовой кодекс Российской Федерации
в часIl рсгулIIрования дистаItционной (удаленной) работы и временtlого перевода работника ца листанционную
(улалеlную) работу по инициативе Работодате.ltя в исключительных случаях)!
. Фелсральным закоIIом Ns 27з-ФЗ от 29.12.12 г, <Об образовании в Российской Федерации),
, ФелсрапьныМ закоttом Np 618-ФЗ от |9.\2,2о2з <О внесеllttи изменеIIий в Фсдсральпый заков <<об образоваttии в
Россиiской Федераuии>;
, Федеральныrи законом N9 685-ФЗ от 25J22о2з <О внесении изменений в Федеральньiй закон <об образовании в
РоссиЁской Федерации),;
, Пос}ановление}1 Правительства РФ N9 466 от 14.05.2015 г. <<О сжсгодных основных щлtrненных оллачиваемl,tх
отпусЕах) с изNlенениями от 7 апреля 20]17 г.,
, сп ].4,з6,18-20 (СанитарЕо-элидеNlиологические требованиЯ к организациям восllи.гаllия и обучения, отдыха и
оздор( влсния детей и молодея(и),
, Пригазом МиIIистерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 202l г. N9 29-н <об утвсрждеltии
порядiа проtsедеltия обязательных предварительных и IIерцодиltескIIх мслиIlиllских осмотров работников,
I]рсдусмотреflных частью 4 статью 2lЗ ТК РФ, перечня i!лсдицинских противопоказаний к выполнению работ с
вредлllмИ и (или) оrIаслымИ производстве]Iilыми факторами, а также работам, при выiIолIIении которых проводятся
обязаrэльные предварительные и периолические медlrцинские осм0,Iры),
. шIыБи действуIОщими федеральнЫми и регионапьными нормативными локументами,. Уством ГБДОУ детского саДа Л! 12 Ддмира,l-r.сйского райопа Санкr,Петербурга,
. лока_rьными актами Доо.
1,2, П)авила способствуют укрсплеIlиЮ трудовой дисlIиплины, рационаJIыlому использованию рабочего вреплени,
высокФму качеству работы, совершенствованию органllзаL(ии и повышению эффективности трула.
l,З, Рdотник - физическое лицо, встуIlившее в трудовыс оlllошения с РаботодатеJIем ДОО.
1,4. !t школьная образовательная оргаIIизация - образовагелыIая организация, осуtIlествляющая в качествс основIIой
цели (€ деятельнОсти образователЫtую деятельностЬ rlo образовательным llрограммам дошкольного образования,
присNr )тр и уход за деТЬ]t{и (ст. 11,л,6ст. l2,cT. 13,лп. l л, 2 ст, 23 Федерального закона от 29.12.20l2 Лs 27з-ФЗ 'об
образвании в Российской Фелерации''),
1.5. Пг авила обязаны соблюдать все работники организации,

2. порr|док приЕмд нА рАБоту
2,1. 'гlудовые отliошения возникают rtlежлу Работником и Работодателем на основании трудового договора,
заклюtае!{ого ими в соответствии с главой 10 Тк РФ.
2,2. IlFи заключении 1рудового договора лицо, поступаюцее на работу, прсдъявляет РаботодатсJIIо (раздел III гл.1 1

ст,65 ТК РФ):
. пасп,)рI и;|и иной доку\lснl. удостоверяюший личносlь;
. трудовую книжку IIJIи сведения о трудовой деятелыIости (ст,66.1 ТК РФ), за исключениеNt случасв, когда трудовой
договср закJIючаеТся впервые (в этом случае трудовая книжка заводится только в электронном виде) или работник
постугает на работу на условиях совместительства (ст.283 ТК РФ);
, доку,{ент, полтверждающий регriстрацию в системе индиtsидуального (персонифичированного) учста, в том числе
в форл с электроtlного локумента;
. стра) овое свилетельство госуларственного пснсионного страховаltия;
. докУ.,lецТы воинского учеl,а - для воеliнообязанных и лицl подлежащих призыву на военную службу;
, локУ]-1еНТ о нацичиИ пелагогическогО образования, о квалификации или нaцичии специальных зланий - при
постуг_лении ла работу, трсбующую специацьных знаний или специапьной подготовки;
, спра}ку о наJIичии (отсутствии) сулипtости и (или) факlа уголовного преследования либо о прекращении уголовного
преслецования по реабилитирующиN{ осIIованиям, tsыдаlIную в IIорядке и по форме, которые устанавливаются
фелеральныМ органом исполнИ]сльной власги, осуществJIяюцlим функции по выработкс и рсiцизации
госуда)ственной политики и нормативно-лравовому регулироваtlию в сфере внутренних дел, - при llоýтуплении на
работу связаннуtо с деятеJIыIостью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим'l'К РФ, иныN{
фелсратыtыпt законом Ite до.'ускаютсл лица, л'мсющие или иýrсвшие судимосlь, подвергающиеся или под8ергавшиеся
уголов:lо]!lу [реследоваilиюl



, слравкУ о To]\,l! является и-ци lle является лицо лодвергнуl,ым административному наказанию за потребление
наркпических средств или психотропtIых веществ бсз назначения врача либо новых потеllциаJlьно опасных
психсактивных веществ, которая выдаtIа в порядке и по форпlе, которые устанаtsливаются федеральным органо]rt
исllолнительной властиj осуществляюцим фуtIкции по выработке и реаJIизации государственноЙ попитикll и
нOрмLтивнO-лравOвOму регулированию в сфере внутренних Дел, - при постуллении на рабо,lу, связаннуо с
деятс_Iыlостью, к осуществлениЮ которой в соо,гвстствии с федермьными законаNrи нс доIrуgкаются лиr(а!
подвфгнутые ад]!1инистративному наказанию за rrотребление нарко,гических средств иJIи лсихотролных всществ без
назrIа lения врача либо новых rIотенциtцьно опасных психоактивных веществ, ло окончания срока, в течение которого
лицо }lитается IIолвергItутым алNлиIlис.гративному наказанию,
. личЕую медицинскую KItlrжKy (8 соотаетстви и со с г,] 3 l гл.52 ТК РФ, Федеральныl\{ законом от 30.0З,1999 Nlr 52-ФЗ
(о саjIитарrIо-эпилемиолоrическом бltагопо;lучиu насеJIения) и примерным лереrlнсм профессий должностных JIиц
и работников, обязапllых при поступлении на работу и в дальпейшсм проходить периолическую профессионаtьную
гигие tическуо подготовку и агтестацию! приведенном в Письме Минздрава РФ от 07.08.2000 N9 l l00/2196-0-1l7) и
серти Рикат О llрививках (в соответствии с Федерацьным законом от 17,09,1998 Ns157-ФЗ <Об имлtунопрофилактике
ИНфеrЦИОrIНЫХ бОЛСЗttей> и постацовления Правительства российской Фелерации от 15,07.1999 м825 (об
утверхлеIIии перечня работ, выполtlение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями
и тре( ует обязатеЛы!ого проведсния профrrлак.гических лрививок)r);
2,3, В соответствии с q)едераJIьным законом от 08.о6.2020 N9 l65-ФЗ (о внесении изN{енений в статьи 46 и l08
Рл"{:t Ч],iglО ЗаКОНа <<Об ОбРаЗОваttии в Российской сIrедерации>> и приказоN{ министерства просвещения рФ от
18,09,,2020 л! 508 "об утвержде}tии Порядка до'.уска лиц, обучающихся-по образоватс:lыtо,nn проaрол,"о" 

"о,a-"rоОбРаЗОВаttИЯ, К ЗаНЯТИIО ПеДаГОГИческой деятеJlьностью по общеобразоватaпiпо,п, npoapurror,' ,rр" au-r"an"n
труло}ого договора с лицами, обучающиеся по образовательным программам 

""rсшеaо 
образо"аruя no

спсtlи]льностяМ и направленияN{ подготовкИ "Образование и педагогические науки" (дшее Студент) и успешнолрош(дшиХ про]\1ежуточцуЮ аттестацию lle менее чеN{ за три года обучения, а по дополнительны]!l
общсс бразоватеjtЫIым программам - лицал"lи, обучающиеся по образова,гельны]!l программам высшего образования
по сп(циaLльностяNl и налравлсниям
ПОДГСТОВКИ' СОО'ГВСТСТВУЮЩИМ IlаПРаВЛеННОСТИ ДОПОЛНИтСЛЫIЫХ Общеобразовательtlых IIрограмfiI, и успешнопрош(дшие лромежу,гочную аттес,гацIIю не менес чем за два гола обучения, прелоставляются:
, ДКУМеНТЫ! I1редусмотрецные ста,Iьей 65 ТК РФ, за исLпючением докумевтов об образовании и о квалификации;, хаРактерисТика Стулеtlта, выданная организацией, осуществляlощей образовательную деятельность, в которой olr
обучас,гся;
, _ clpaBKa о перrtоде обучеltия по образцу, самостоятельно установленному организацией, осуществляющей
образс,вательную леятельностьJ l] которой он обучается, полтверждающую ус11ешное прохождение иN{ промежуточной
аIТеСТfЦИИ Не МеRее ЧСМ За ТРИ ГОЛа ОбУЧеНИЯ ПО Образовательной программе uor"lltaao обрuaочi""о noсtlециальностям и цаправлениям подготовки "Образование и педаI,огические науки" (для допуска к занятию
педаг(гической деятсльцостью по основным общеобразовательным программам) или нс менее чем за два года
обучеrия по образовательнь]м програм]\{ам 

"",сru"aо 
оброaо"ания lIo специaLлыlостям и направлениям подготовки,

соотвстс'гвующиNI направленнос,ги дополни,гельных общсобразовательных програмN{ (lця допуска к занятию
педагсгической дея],ельностью ]lo дополнитслыlыпr общеобразовательным лрограмма {), с указанием переч я
освое} ных обучаюпlимся у,rебных предмеr,овJ курсов, дисllиlrли}i (молулей), пролruпп t,l общa.о количества часов,
IIредусмотренных программами учебных лредметов, курсов, лисциплин (модулей),

Е слу,rае лредсr,авЛения обучаlощимСя неполного компЛекта докумеIIтов или выявлеttия у Студента ограничений
к заня^иЮ педагогической деятельностью, лредус]\1о,гренныХ статьей ЗЗ 1 ТрудовогО кодекса Ъоссийской Федерации,
работс,датель возвращает лредставленпые доку]\,1снты С'rуденrу с указанием причин возврата.

Со Студентом, представивши]!r rtолный комrlлскт до*уr""rЙ Работодатель про"одп, собеседование с цельюоценкr подготовлеltности обучаlощегося к за}Iятию пелагоги.Iеской леятельностью по основным или лополнительныl\,tобцео5разовательным программам! а также с Ilелью о]lределения соответствия образовательной программы высшагообразваниЯ направленности допоJlllительноЙ общеобразовательной lIроfра]\,tмы (в отношении обучаюцихся,пре],еIцУIоцих на завятие педагогической деятельностью по лополнительным общеобразовательным программам).р:ruение О допуске Студента к ледагогической деятельности приниNlается Рабо,годателем llo результатамлровеIенного с нItм собеседования. В случае принятия решения о долуске обlчающеrося к педагогической
деятсJьности РаботодатеJIь заключаст с ним трудовой договор в соответствии с Тк РФ,
2,4, Л]и приемс на рабоr,у Работник [ринимаст решение о предоставлении его персон;Llьных ланных и даетписьмtнное согласие на их обработку свободно, своей волей и в своеп1 интсресе.
с,огласие Работника на обработку его персональных даtlIlых должно вклюllать в себя, в частIlости:
1) фаruалию, имя, отчество, адрес субъекiа персовrLльных данных, номер основного документа, удостоверяющего еголично(ть, сведеция о да'ге выдачи указанtIого документа и выдавшем его органе;2) фаl илию, и1!,tя, отчес'воJ адрес представигеля субъекта [ерсональных данных, номер осtIовного документа,удостфсряющего его личностьl сведения о дате выдачи ука:]анного документа и выдавшем его opl.aнe, рекtsизитыдовере]нос],и или иного документа, подтвср,(дающего полномочия этого IIрсдставителя 1лри получении согласия о1,предстlвителя субъекта персоllаlьных данных);



3) наименованис или (lаплиликl, имя) о.гчество и адрес оператораj поJIучающего согласие субъекта персонаJlьных
данных;
4) цель обрабоr,ки [ерсональных llанных;
5) перечень llерсонаJIьных данных, на обработку которых дается согласце субъекта персонацьных данных;
6) наилtепование или фамилию, имяJ отчество и адрес лица, осуществляющего обработку персонаJIьнык данных по
поручению оператораJ если обработка будет поручена Takol{y лицу;
7) лереченЬ дсйствиЙ с IlерсонмыIыми ланным!l, на совершеltис которых дастся согласис, общее описание
использусмых оператором способов обработки [ерсональных даIillых;
8) срок, в течение которого действует согласие субъекта персональных данных, а также способ его о,l3ыва, если иное
tte устаttовлсно ФедераrIьны]!1 закоцо]!1;
9) подпись субъекта персоttаrьных данных (п,4 ст. 9 Федсралыtого закона от 27.07,200б N!152-ФЗ <О tlерсональных
даIiных)r),

согласие на обработку llсрсоIlаJIьных даняых может быть отозвано Работникоtи в лlобой момевт по сго
лисьN{енному заявленик),

РабОТОДаТеЛЬ ВПРаВе ПРОЛОлжить обрабатывать персональные данные Работника без e;.o согласия при
н,Lличии оснований, указаlllIых в пунктах 2 - 11части l сr,атьи 6, части 2 ста'I,ьи l0ичасти2статьи 11Федеральноiо
закона от 27,07.2006 N 152-ФЗ (О персонlLльных дапных).
2.5. Трудовой договор и дололIIителыIое соглашенис к трудовому договору, Прелусматривающие выполнение
Работllиttом труловой функuии листанuионно, могут заключаться ltyTeM обмена пlежду Работниколt (лицом,
постуI]ающим на работу) и Работодателем электронныNlи докумснтами в порядке, Лредус ,lотренно { частыо первой
статьи 3l2.З ТК РФ.

По письменному заявлению лцстанционного Работника, Работодатель не позднее l?cx рабочих дней со дня
I1ол}чения ],акого заявлсния, обязаlr наttравить дистанциоlillому Работнику, оформленный надлсжаtцим образом
экзе]t{гIJlяр трудовоrо договора или лополнительного соглашеяия к трудовому договору на бумажном носителе,

При заключеIlrrи трудового договора путем обпtеяа электронными докуýlентами док)д,lснты,
предусl!1отреtIные статьей 65 ТК РФ, могу'l быть предъявлены Работодателю лццом, постуlrающим на лис,l,анционную
работу, В t}opMe электроltttых документов, если иное нс п1)елусмотрено закоiIодательствоN1 Российской Федерации.
по трсбованию Работолателя данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные коltии указанных
локументов на буr,rажном носителе,

При заклю,IениИ трудовогО договора ltyTeM обмена эJIектронны]\,lи докумеtlтаl!{и Jlицом, впервые
закJrючаlощим трудовой логовор, данное лицо получаст документ, IIодтверждающий рсtистрацию в системе
индивидуального (лерсонифицированного) учста, в том числе в форме электронного докулlента, самостоятельно,

ознакошlление лица, постулаlощеl,о IIа дистаItционнуrо работу, с докуllrентами, предусýrоl ренным и частью
третьей с,гатьи 68 настояttlего Кодекса, ]\Iожет осущес,Iвляться путе]!1 обмеttа электроltвыми локуNlентами.

По желанию листанционноI,о Работника свсдеlItlя о его трулолой деятельнос.I,и вtlосятся Работода,гелем в
r,рудовую книжку дистанццонного Работника при усJIовии ее Ilредоставления им, в тоN{ числе путсм IlаIlравления 11о
почте заказныl\,l письмо]!{ с уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с llастоящим Кодсксом, иным
фелеральным законом трудовая книжка на Работника не ведс,гся),
2,6, При заключении трулового договора обязательному предвариrеJIьному медицинскому оспtотру (обследованию)
лолпежаТ все лица, В соответствиИ с законодатеJlьстВом РФ пелагогlrческие рабо,rники, поступающие на работу в
,ЩОО проходяТ обязательное психиатричсское освидетельствование на осliовании выдаЕного работодателем
направлеtlия, Прохожление психиатрического освидетельствования рабоr.ником не тРебуеr.ся в слу^tае, если работrtик
поступает на работу IIо вилу деятельности, по которому pallee прохолил освидетельствоваIIие (не позднес лвух лет) и
Ilо состоянию психrtческого ЗДороВья был пригоден к выlIолнению указанноl,о вида деятелыiости. Работники
наIIравляются на обязателыtое [сихиатрическое освидетельствование на основании заключений, ранее выданных ло
результатам обязательных предваритслыIых и периолических мелицинских осмотров работников.
2,7, В отдельных слуtlаях, с учетом специфики работы, законодательством Российской Федерации может
предусматриватьСя ltеобходимость предъявлсния при закJIючении трудоtsого логовора доIlолнительвых локументов.
2,8, Ilри заключении трудового логовора вцервые трУдовая книжка оформ;rяется Работода,гслем в электронном виде,
Уведомление о регистрации в системе Iiндивидуального (персопифицированного) учета также оформляет
работодагель,

2,9, В случае отсутствия у лица, поступаюtцеrо на работу, трудовой кllижки в связи с ее утратой, ловреждение]!l или
по иllой причине Работодатель обязан по письменноN{у заявлениIо этого лица (с указанисм приlrины отсутствия
трудовой книжки) офорпtить новую'lpудовую книжку.
2,10, ПриеМ на работУ оt}ормляетсЯ приказоМ Работодате_'я, изданныМ I|a основании заключенного трудового
догавора. Содержание приказа долж}Iо cooTBet,cTBoBaTb услОвиям заключенного трудовоtо договора,
Приказ о присме на работУ объяв,ltястсЯ РаботникУ под расIIискУ в трехлневныЙ срок со дня подписания трудового
договора, По требоваIIию Рабо,гttика Рабогодатель обязап выдать спlу надлехащс заверенную коltию указанного



приказа,
2,1 l, Трудовой договор с Рабо1,IIиком заключается в письмснrtой форме, составляе.l-ся в двух экземплярах, каждый из
которых подписыВается сторонами, Один экземltляР трудовогО договора псредаетсЯ Работнику, другоЙ хранится уРаботодатеJIя. Труловой договор! нс офорrtlленный надлежащим образом, счиr,ается заключснIIы}1! если Работtlик
приступllл к работе с разрешения или по поручению Рабоl,одателя или el'o представителя, При фактическом
ДОПУЩСНИИ РабОr'НИКа К РабОТе РабОТО:rатель обязаtl ortlopMl.t,l,b с шrм трудовой договор в llисьменной форм9 lte
позлtIее трех ,цней со дня tРактическоI о допущения Работника к работе.
2,12, 11ри приеiмс rra работу (ло подписания трудового логовора) Рабогодатель обязан озIlакомить Работпика с;
- уставом.ЩОО и коллективным догоtsоро]ч;
- насr,оящими Правилами;
_иными локilльныМи норi!{ативнLIми актами, имеlощиNlи отношенис к трудовой функции Работника,
- I]роинструк],ировать Работltика по oxpalle труда и технике безопасности, производственвой санитарии и гигиене,
противоложарпой безопасности! антитеррорис,Iической безоласности и лействиям в сJIучае ЧС, 11орялку организации
охраны жизllи и здоровья детей, Иrlструктаж оформляетсrt в ж}рнаJIе установленного образца.
2,1з, Испытательный срок устаttавливается в обязагсльцом порялке для всех категорий Работнцков не более qcM rIa
ТРИ МеСЯЦа' За ИСКЛЮЧеllllеМ СЛУЧаеВ! IIеРеЧИСЛеННЫХ В C'l'.70 ТК РФ, что обязательно фиксируеrся в трудово}1
договоре, При принятии на работу по внугреttнему совместительству ис[ытательный срок ýlожет не устанавливаться
по рсцlению Работодателя.
2,14, OTcyTc,l,BIle В трудовом догоtsоре условия об исtiытании означает, что Работник rrриttят на рабо,гу без испытания.
в сл}чае, когда Работник фактически долущеII к работе без офорлrлсtlия трудового лоtовора, условие об испы,лаttии
может быть включсIlо в трудовой договор, только ечли стороны оформили аго в виде оrдaпо"оaч соглашеIlия до
начала работы,
2,15, В псриоД испытания на Работника распростра}Iяются llоло)i(ения трудового законодательства и иных
норNlативIiых докуlvентов, содержащих Ilормы трулового права, колJIективного договора, соглашений, локальных
норi\,1ативных актов.

При неудовлетворительноN{ рс3ультате испытаIlия руководитель ,цОО имее,t,право до истечевия срока ислытания
расторгнуть трудовой договор с РаботникомJ преду',редив его об этом в письменной форлtе не позднее, чем за три дIlя
с указанием причин, послуживших основанисм для лризнания этого Работяика не выдержавшиNl испытание. РешеЕие
работодателя Работник имеет право обжацовать в сулс. При неуловлетворительном результате ис',ытания
расторжение ]pудовоtо логовора Ilроизводится без учеr.а мнения соответств),Iоtr(его профсоiозного оргаЕа и без
вы[латы выходного Irособия,

Если срок ис]Iытания истек, а Работtlик лрололжает рабогу, то он считается выдержавшиl!1 испытание и
послсдующее расторженис трудового логовора лоI1ускается только на общих основаниях. Если в период испытания
работник прилет к выводу, tll,o предложенная ему работа не является лля него полходяцей, то clH имее.г право
расторtнуть труловой договор по собствеtrношtу желанию, предулредив об этом руководителя ,щоо в письменной
форме за три дня.
2,16, Срок испытания не }1ожет превышать трех мссяцевJ а дIя руководителя Работо,цателя и его заместитсJIей - шести
]!lесяцев! если иное не устаtIовлено (lедеральным законом.
2,17, Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если Рабоrник приступил к
работе с ведома и,,lи по лоручеltию Работода'геля или его прелставитеJIя,
2,18, В сооТВе'l'сТВии с УкаЗоNf l lрезидента Российскоii Федерации от 07.05.20l8 Ns 204 (о нациоtIаJlьных целях ис,l,ратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года), ФслераJьным законом от 29.12.2012Л!27З-ФЗ <Об ОбРаЗОВаНИИ В РОССиЙскоЙ Федерации)), Федеральным закоIIо]\,1 от 2,7.о6.2ооб м149_Фз (об
иllформации, информационных технологиях и о защите информации>, Методическими рекомендациями посоIlровождению реаJIизации образовательных програ]!1м дошкольного образования с лрименением электронногообучения и дистанционных образовательных технологий, педагогический Работник може.l, осуществлятьсопровождение образовательных проIрамм с применением дис,IаIlциоllных образовательных програмлr иэлсктронногО обучеttия, В случае сопровожления пелагогически]!{ Рабо'гltиком образовательных лрограмN{ сприменениеМ дистаllционных образова,гельных технологий, электронного обучения, Работtlлатель вноситсоответствующие из]!rенеl{ия в тр) довой договор и должностную иltструкцию Работника,
2.19, измснение определенныХ сторонамИ условий трудовоГо договора, в том числе перевод на дрУгую работу,лолускается тольКо по согJIаIпению cтopoIl трудового Договора, за исключеIlием случаев, прелусмотренных l'рудовымколексоNl РФ, Сог_rrаruение об измснении определенных сторOtIами условий трудового договора заключается вписьменlrой форме.
2.20. !ля всех trринимаемых на работу лиц, а также для Работников, IlеРеl]ОДИIчIых ]Ia другуо работу, за исключеIlием
дистанциоlIных Работников, Рабоr,одатель (или уполлtомоченttое илt _ttицо) обяза,t проводить un"rpynau* по охранс



труда.

2,21, Все принимаемые на работу лица, а также команлироваItныс в организацию Работники и Рабо,tники сторонних
организаций, аыполняющие работы на выделенноl\1 участке, обрающиеся образовательных учреждецийсоответствующиХ 5,ровнсй, проходяЩие в оргаIlизации производственную лрактику, и другие лица, участвующие в
производственпой деятельности организации, прохOдят в установленIIом порядке вводный инструктаж, который
проводит руковоДитсль {ОО или уполномоченное им лI]цо, па которого возложеlIы э.l.и обязаllностй,

Вводный иllструктаж по охранс труда лроволится ло програNtмс вводного инструктажа, утвержденно].оРабо,Iодателем, Кропtе вводного инструктажа ло охране труда, проводятся первичныr! инструк1аж на рабочсм месте,
повlорный. вttеплаttовый и uелевой инстр}кгажи,

Первичный инструктаж на рабо,IеNl NlecTe, повl'орIIый, внеллановыл-I rt целевой иIlструпажи проводи,l,
руковолитель !ОО или не[осредственный руководитель работ (назначенный приказом рукЙдителя !ОО) илроtrtедший в ycTaHoBJleHHoN{ порядке обучение IIо охране труда и проверку знаний требований охраны .груда,

проведение инструктажсй ло охрuне тр)/да вклюllпет в себя озltакопtление Работников с иl!{еюшимися
опасными иJIи вредными производствсtхIыми факторами, изучение r,ребова ий oxpaцbi тула, содержаlцихся влокzLльtlыХ нормативных актах организации, инструкIlиях по охране трула, техничсской, эксплуатациоrtной
докуIlентациr't, а Также применсrtие безопасI]ых методов и лрисмов выполнсrlия работ.

инструкr,аж IIо охраIIе труда завершае,гся устной лроверкой trриобретенных Работником знаний и llавыков
безопасных лриемов работы уполномоченным лицомJ проволивtцIlм иIlструктаж.

Проведеttие всех видов инструктажей регистрируется в соответствующсм )rr)фнtLце лроведения инструктах(ей с
указание]!l цоллиси инс]руктируемого и IIодлиси иtiструктирующсго, а такжс даты провсдеIIия инс,lруктажа и вила
инс,груктажа.

2.22, РаботолатеЛь IIредоставJ|леТ РаботникУ свелеIIия о трудовой дсятельности за период работы в ДОО по
письмсtllIому заявлению Работника:
- lla бумажном носителеJ заверенные надлежащим образоrrt;
- в форме электронного доку]\,rеIlта, подписанIlого усI.Iлсttной квалифицироваttttой электроttной подписью.

сведеltия о трудовой дсrrтеltьнос.ги lrредос,l.авляются:
в пеРиол работы t{е I]озднее трех рабочих днсЙ (в случае архивных справок - до месяца);
при увольнении в посllедний дснь работы,

2,23, Работник моЖст подать заявленИс о выдаче сведеIlий о трудовой деятельности лично либо на элек l ронную почтуРаботодателя: gЬdоч-l2дr@уапdех.ru,
При использовании электронной почты Работолателя РаботlI,,к направляет отсканированнос заявление, в которомсодержится:

наимеIlование Работодателя;
должнюстнос лицо! на имя которого направлено заявление (заведующий, или лиt(о его за[lеllяющее;
лросьба о направлении в форме электронItого документа свсдений о трудовой деятельности у Работодателя;адрес электронной почты Работника;
собственноручная полпись Работника:
дата наIIисания заявления.

2,24, Не допускается необосноваttный о'каз в заключеtlliи трудового договора. Какое бы то ни было прямое иликосвеIIное ограничение прав или установление лрямых или косвенIIых преимуществ при заключевии трудовоtо
договора в зависимости о1, пола, расы, цвста кожи, национальности, языка, происхождения, иNlущественного,
семейпого, социального и должностного положения! возрас,l,а, места жительства (в том.tисле наличия или отсутствия
регистрации по месту жцтельства или пребывания), отношения к религии, убежлений, принадлежности илинепринадлежвости к обществе|lнь]м объединениям или какиiv-либо соIlимьным .pynno", о также другихобстоятельств, не Связанных с деловЫми качествами Работников, не долускается, за исключением случасв, в которыхItpaBo или обязанность усr аttавливать такие огра ичеttия или I]реимущества прелусмотрены Федеральны}{и законами.2,25, к педагогIiческой леятельносТи не долускаются лица, IIе и]\1еюцlие срелпее лрофессионалыtое ил,' высшегообразования и lle отве'аtощие квалификационным требованиям, указанным в квалиtрикационtlых справочниках, и(или) профессиона,rьных стандартах.
2.26, К педагогической дея,гельttос,l.и не доllускаются лица:
а) лишенные 

',рава 
заниматься педагогической деятельностыо в соотве,гствии с встулившим в законную силуllриговором суда;

б) имеющие или имсвшис судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лицJ уголовIlоелрееледование в отIlошениИ которых прекращено по реабилитируюцlим основаниям) за пресr.упления против жизнии злоровья, своболы, чесr,и и достоинства личности (за исклrочеttием незаконной госпитiцизации в медицинскуюорганизацию, оказывающуЮ tIсихиатрическуЮ помощь в стациоttарных условиях, и клеветы.), лоловойнепр,'косновеннос'ги и половой свободы ли,tяос,гиj про,tив семьи и несов.ршенно'стних, злоровья населения и
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общественноЙ нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности
человечестваj а также против обществеttцой безопасности.
в) имеющие несня,rую или неIlогашенIIую судимость за иllые умыцленные тяжкие и особо тяжкие престуIIлеIlия, не
указанцые в пункте б);

г) признаннь]е недеесI]особпымIi в установленном ФелераJlьныt{ законом порядке;
д) имсlощие заболеваtIия, предусмо,I,ренные перечнемJ утвсрждасмым фсдермьЕып1 органом испоJIнительвой влаQ,l.и,
осуществляlощим функции по выработке l,ооударствснItой политики и нормативно-правовому рýfулированию в
области злравоохраl tения.
2,27 , Лцца иЗ числа указаIпIьiХ в IlyHKTe б), имевшие сулимость за соsершение преступлений небольшой тяжести и
престуIIлеIlий средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства лиrlности (за исключением
лезаконной госпитализации в мелицинскую организациюj оказывающую психиатрическуlо помощь ts стационарных
усло8иях, и клеветы), ссмьи и несовершенноJlетнIlх, здоровья населсния и обществеltпой нравственностиl основ
коIlституциоItllого строя и безопасности госуларства, мира и безоласпости человечества, а также против
общест8енной безопаснос'tи, и лица] уголовнос Ilреследование в отношсl]ии которых ло обвинениttl в совершеlIии
эгих преступленИй прекращенО по tte реабилитируlощим основаниям, ]!1огут быть доrtущены к пелагогической
деятельности при на-lIичии рсuIения комиссии по лелам Ilесовершенноле,l,tlих и защитс их rrрав, создаIlной высшим
исполнительным органом государстtsсtIной власти субъекl,а Российской Федерации, о допуске их к ледагогической
деятсльности.

2,28, Залрещается отказывать в заключении 'l,рудового логовора женщинам по мотивам. связанным с
бсременнос tью или нали,lие\l lсIей,

2,29, Запрещается о,Iказывать в заr;пючениlr трудового договора Рабо'гникам, при]лашенным в письмеlх]ой
форме на работу в порядке tlерсвода от другого Рабоголателя, в.I,ечение одного месяца со дIIя увольнсния с прежнего
места работы.

2,30, flo письменlrому требtlваниtо JIиIlа! которOму отказано в заключсIlии трудоtsого договора, руководитель!ОО обязан сообщи,п, приt{i,lну отказа в письменной форNlе в срок не позлllее чем в течецие семи рабочих дней со днялредъявJIсlIия такОго требоваtIия. Отказ в заключеIlии трудового доIоtsора может быть обжаповаIl в судебном порядке.

3. ПОРЯДОК ПЕРЕВОДА НЛ ДРУГУЮ РАБОТУ
3,1, Перевод на лРугуrо работу - .'остоянное или временное изNlенение трудовой функчии Работника.
перевод на лругую работу лолускается только с лись1!{енного согласия Работника, за исклк)чением случаев,

прсдусмотренtIых ст.72,2. ТК РФ.
3,2, По письrrtенной просьбе Работника или с его lIисьменного согласия может быть осущссгвлен персводРаботника на I]остояIlнуtо работу к другому Работолателю, flри зтом труловой договор по прежнему }1ес'rу работыIlрекращается,

3,3, I Ie требуется согласия Работника lIa перемецlение его у того же l)аботодателя на другое рабо.Iсе место, еслиэто lle влечет за собой изменения определенных с,rоронами условий трудовоIо логовора.
3,4, Запрещае,гся переводIlть и псремещать Работника tla рабоlу, противопоказанную ему по состоянию здоровья,
3,5, Работника, нуждак)цегося в переволе на другуIо рабо,гу в соответствии с медицинским заключением,

выданIIым в порядке, установленнQм ФедсральныN{rt 3аконами и инь,ми нормативными правовыiчи актами l)оссийской
Фелерации, с его письменного согласия Работода,гель обязан перевести на другую имеющуюся у Работодателя работу,не противопоказанttуто Работнику по состояншо здоровья (ст, 73 ТК РФ),

З,6, В сл}^lае катас,грофы природного или техногенного характера, производственной аварииJ нссчастного случаяна производстве, I]ожара, наволнеIIия и в других исключителыIых 9лучаях, ставящих под уIрозу жизнь и нормiLльtlые
''(изненные условия, Работttик может быть лереведсIJ без его согласия lla срок ло l месяца ца не обусловленную'грудовым договором рабо.гу у того же Рабо.lолателя,

3'7' Перевод Работника без согласия Ila срок до 1 месяца на не обусловltеtlную труловым договором работудопускается так же в сJIучаях лростоя (временной приостаttовки работы по лричинам ,nororuua"*o.o, техIlическогоилll организационного xapaKTepa), либо замещения BpeMcIlнo отсутствующего Работника. При этоп,1 перевод на работуболее визкой квалификации допускается только с пись]!{еIlного согласия Работника.
3,8. При переводах! осуществляемьlх в слуtlаях, сформулированных в пунктах З.6. и З.1, настояцих lIравил,оплата Работника произtsодится rto выполняемой работе, но tle ниже среднего заработка по прежней рабо'е,3,9, В случае сущестtsецных изменений сущесгвующих ус,Iовий трудовtJго договора, связанIIых с изменевием ворганизации образовательного лроцесса и труда (изменение числа груп[, коJlичества детей, часов [о учебному плану,образовательных лрограмм и т,л.) адмиltистрация Доо уведомjIяет Работllика в лисьменной форпле не пOзднсс, чемЗа ДВа Месяца до их введения (ст, 74 тк рФ).
3,10. Перевод на другую работу в прелелах,ЩОО оформляеIся приказом руководитеJIя ДОО, на основании



которого делается зались в трудоtsой книжке Работника (за исклtо.tениепr с]Iучаев временноrо перевода).
З,11, В случаях, когда по причина]\l, связанныХ с изменениеМ организационЕых или технологическ,,х условия

труда, определенные старона]!,tи ус]lовия трудового договора, не пtогут быть сохраllены, допускается их измецение по
инициативе Работодателя, за исIl.t]юченисм ttзменения трудовой функции Работника, О предстоящих изменен}1lIх1
0прелеленных с1,0рOна]!lи услOвий трудового договOра, Работодатель обязан уведомить Работника в письменной
форме не позднее, чем за 2 месяца, если иное не лредусмотрсно ТК РФ (ст. 74 ТК РФ),

з.12. В случае катастрофы природIIоtо ILпи техIlогенного характера, производственной аварии, несчастного
случая на произволстве, ]]ожара, Ilаводнения, 3еN{летряссниЯ, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных
случаях, ставяцих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия вссго Ilаселения или его части, Работник
может быть времеllцо перевсдсII rrо инициативе Рабо,годателя на дисl анционную работу на лериол lIаJlичия указаяIlых
обстоятельс,гв (слУчаев), Временный перевод Работника на дис,гаI]r(ионtIую работу по инициативе Работодате:rя также
MorKeT быть осуществлен а случае принятия соответствуIощего решения органом государствснной власти и (или)
оргаltом местного самоуI]равлеIJия,

согласие Работника на такой ]lеревод не требуется. l lри этом Работода'гель обеспечивает Работника! временно
IlерсвеДенноГо на дисТанциоtlIIУю работУ [о инициатиВе Работолателя, необходимыпlи для выllолнсния этиNl
Работником труловой функции дистанционным оборудованием, lIрограмп,lно-техническими срелствами, средствами
защиты информации и иIlыми срсдствами либо выллачивает дистанцllонному Работнику ко]!{пенсацию за
использование принадлежаrциХ е]\!у и,]Iи арендованных им оборулования, лрограм]\1но-технических срелств, средс1в
запlиты информации и иIlых срелств, возмещаст расходы, связанныс с их ислользоваI,1ием, а такж9 воз]!{ещает
дистанциоlIномУ РаботникУ другие расходы, связанные с выполнением трудовой фуrlкции дистанционltо. При
нсобходимости Работодатель проволит обученис Работника Приltlенению оборудования, проlрамllно-техниlIеских
средств, средств заulиты информации и иных средств, рекомендованньlх или предоставленных Рабо,годателем.

Работодаr,ель с учетом Nlнения выборного оргаlIа перви.Iной профсоюзной организации принимает локапыIый
IIормативный акт о временном переволе Работлtиков на дистанционную работу, содержащий:

_ указание на обстоятсльство (случаГl), послужиашее основаlIием для приIIятия Рабоrолателем
BpeмeBlIOM лереводе Работников на дисl.аIIционIlую работу;

- список РаботникОВ, BpellteнHo ПеРеводимых Ila дистанциоllную рабо,tу;
- срок, на который Работники BpenleнHo переводя,гся на дистаttционнуlо работу (но lle более tIeM на период

наличия обстоятеЛьства (случая), лослужившсго основание}1 для приrIятlIя Работодателелt решения о временном
переволе Работников на дисгаllциоIiную работу);

_ порядок обеспсчеttия Рабо,гtlиков, временно переводиl!1ых на дистанционнуrо работу, за счет срелств
РаботодателЯ необхолипrымИ для выполнслиЯ ими труловой фУнкции дистанционно оборудоRанисм, 11рограммно-
технически]!!и срелства]\{и, средствами защиты информации и иными срелстваN{и, порядок выплатьi лис1анционныNt
Работникам компеfiсации за исIIоJIьзование 11ринадлежащего им или арендованного ими оборудованшl, .,рограмN{но-
технических средств, средстts защиты информации и иных срелсгв и возмещения расходов, связаннь]х с их
исполь3ованием, а также лорядок возмещения дистанциоtlным Рабо,t,ltикам других расходов, связанных с
вылолtIением трудовой фуllкции дисl.аIIционно;

- порядок организации труда Работников, Bpei\{eHHo переводимых на дистанционную рабогу (в r,oM числе режим
рабочего времени, включаЯ олределение периодов времени, в течение которых осуцествляется 8заимодействие
Работника и РаботодателЯ (в пределаХ рабочего врсменИ, установленногО lIравилами BIlyTpeHHeI,' трудового
распорядка или труловы]\1 договороlt), порядок и способ взаимодействия Работника с Работодателем (при условии,что такие IIорядок ц способ взаипtодействия лозtsоляют дос говерно определить лицо, отправиtsшее сообщсllие, данные
и ДрУгУю инфорrчацик,l), поря.lок и сроки llрелставления Работниками Работодателю отчстов о выполнеIIной работе);- иные положения, связанные с орrанизацией труда Работttиков, временно переводи]!fых на лиOr.анционную
работу,

Работник, вреNlенпо переводипlый на дистанционIlую работу, должен быть ознако]!1лен с локffIьным
нормативныl!{ актом о BpeN{eHHoM лереводс Работников на дистанционнуlо работу способом, llозволяющим
достоверно I]олтвердIIть получение Работником такого локаrIьного норма].ивlIого акта.

При врепtенном переводе на дистанционную работу по иllициативс Работодателя, внесение изменений в трудовой
доI,овор с Работником lte требустся, По окончании срока такого перевода (но не тtозднее окончания llериода нzLличияобстоятельства (случая), лосJtуяtившего основание]!{ для принятия РаботодатеJlем решения о временном переводеРаботников Ila дистанционнуrо работу) Работодатель обязан лредоставить Работнику прежнIою работу,lIредусý{о'гренную трудовым логовором! а Работник обязаlr лристуllиl.ь к ее выполненик).

на периол вре]!1сIIного Ilсревода на дистанционtlую работу ло иницIIативе Рабо]олателя на Работниkа
распространяю Iся гараi{тItи, предусмотренные лля дистанционного Рабоr,ника, вк;Itочая гарантии, связанпые сохраной труда, обеспечением Работника за счет срслств Работодатсля нсобходимыпли д2lя вылолttсния 1руловой

pemeнrtl о



функцlrи дистанционно оборулованием, программно-техническими средствамиj средствами защиты информации и
ины]\{и средствами, выплатой Работнику комлеliсациIl в связи с исrrользованием Рабоr.llиком прllналлежащих e]!ly lrли
арендованных иlr оборудования, программно-технических средств, средств защllты информации и иных средств, а
также возмещенислt Работнику других расходов, свrlзаllных с выIlолнением дисr.анционной работы,
Если специфика работьт, выполняемой Работником На Стационарноltl рабоче]!t месте! не позволяе,I осущсст8ить его
временIlый персвод на диста}Iционпую работу по инициативе Работодателя либо Работолtчгель не може,].обсспечить
работника необходимыми для вы.'олнения им грудовой функции дистаtrчионно оборудованиеfrl, программно-,l,ехнllческиNjи средс],вами, средствами защиты ивформации и иttыми средс,l,вами! время, в l.еченис которого
УКаЗаННЫЙ РабОТНИК Не ВЫПОЛНЯеТ СВОЮ ТРУlОВУЮ фуriкцию, считае-гая Bpe^teHeM tIрOстоя IIо 

'.ричинам, 
н9 зависящип,1

от Работодателя и Работника, с оплатой этого времени простоя в размере не меIIее двух третей тарифной ставки,
оклала (должнtlстного оtоrада), рассчитанных пролорционально времени IIростоя, если больший разNfер оллаты не
лредусмо'грен колЛсктивным договоРом, соглашенияlllи, локальныNlи норма,гивными актами (ст,З 12,9 ТК РФ),

4. ПОРЯДОК ОТСТРАНЕНИЯ ОТ РЛБОТЫ
4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в слуlаях:
_ II0явлениЯ на работе в состоянии алкоГоJtыlого, HapKoTIfiecKol'o или иного токсического о11ьянения;
- не прохождения ts установланIlом порядке обучения и 11роверки знаний и навыков в обJlасlи охраны t,руда;_ не Ilрохождения в установленном порядке обязаl,ельного мсдицинского oc]!{o,I,pa, а также обязательцого
лсихиатрического освидстельствования в случаях, предусllrотренЕых ТК РФ, другилrи Федера.]lыtыми заковами и
иными нормативными 11равовыми актами Российской Федерации;
_ при выявлении а соотве,I,ствии с мелI,Iцинским заключениеN{, выданвыМ в Ilорялкеj yc,taнoBJteIIHoM Федерапьнылtи
законамИ и иlIыми нор]\1атИвными I]равоtsымИ актами Российской Фелераuии, противоiIоказаний для выполнения
Работником работы, обусловлеIIной трудовым договором;
- по трсбованиЮ органов или долЖностньiх лицl уIIолномоченных Фсдеральными законами и иllыми норма1ивными
правовым и ак IaM и Российской Фелсраuии:
- в других случаях, предусмотреIlных ТК РФ, лруa"rп Фсдеральными законами и иIIыми нормативными Ilравовыми
актами Российской Фелерации (ст.76 ТК РФ).
Наряду с указанными выше случаями педагогический Рабоr,ник отстраняется от работы (не допускается к работе) лри
получениИ от правоохранительных органоВ сведений о том! чтО данный Работник подвергается уголовноN{упреследованию за преступления, указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.26, настоящих Правил. Педагогический
работник отстраняется о,l,работы (lle Допускается к работе) на вссь [ериод производства по уголовноNlу делу ло его
прекращения либо до tsступления в силу приговора суда.
4,2, Работник отстраltясr,ся от работы (не доltускается к работе) на весь периол времени до устранения обстоятельств,
явившихся основанием дJlя отс,гранения от работы или недоIIущения к работе, если иное не лредусмотрено ТК РФ,
другиr,lи Федералыlыми закоuами,
4,3, В период отстранеIlия от работы (нсдолущения к работе) зарабогttая плата Работttику Ile начисляется, заисключениеNl случаев, предус]ttОr,ренных ТК РФ или иными Федсра,rьными закона]!{и. В случаях отстранения от
работы Работника, который не tIрошел обучение и llpoBep^y знаний и лавыков в области охраны труда либообязательныЙ медицивскиЙ осмотр не по своей виl!е, ему лроизводится оплата за все вре}lя отстрансния от работыкак за простой.

5. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ (ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА)5,1, Прекращение ],рудового договора оформ,ltястся приказом руководи.lеJlя l'аботолателя, ЗаIlиси о IIричинах
увольнения в труловуlо книжку должны проItзводи,Iься в точном сооI'в9тствии с формулировкой действующегозакояолательстtsа и со ссылкоЙ на соотве,l,ствуюЩую статыо! лункт ТруловогО кодекса РоссийскОй Федерации илиипого закоIIа.

С лриказом о прекращеlIии трудового договора Работник должен быть озuакомлен пол подпись.
5,2, Во всех случаях днем увольнения Рабогttика явltяется последний лень его работы, за исключением 

'луtIаев, 
когдаРаботник фак'гически lte рабо,гал, но за ним, в соотве,l,ствии с Трудовым кодексоý1 P(D или иным ФедеральнымзакоItом, сохраняЛось место работЫ (лолжнос.гь)

5.3. В день прекраu(ения трудового логовора Работодатель обязан вылать Рабо] нику трулов},Iо книжку или сведенияо трудовой дея'],сльности и произвести с firiм расчеТ в соответствии со с.Iатьей 140 Трудового кодекса РФ, поIlись]\1енномУ 3аявлениЮ Работника Работодате,lIь TaKTte обязан выдать ему заверенные надлсжащим образолr копии.]ок) ]lteH,l ов. свя,}анных с рабо lой.
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5,4, В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку Работнику невозi{ожно в связис его отсутствие { либо отказом от ее получения, Работолатель обязан направить Работнику уtsсдомление о
не_обходимости явиться за трудовой книжкой либо даr.ь согласlrе на отправление ее ло почте.
5,5, В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать Работнику сведеIIия о труловой деятельностиневозможно в связи с его отс)лс.l'вием либо отказом от их полуLIеIIия, Работодаr.ель u эrоi'же лень направляет
работнику заверенные сведения Ilo почте заказным письмOм с уведомлением,

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
6.1. Каждый Работник имеет право на;
, заLпIоllение, иЗ[IеIIевие и расторжсние Iрудового доl,овора в порядкс и на услоаиях, которые установлены Трудовым
кодексом Российской Федерации, иными федера]Iь}Iыми законами;
. Ilредоставленис elry работы, обусловленной трудовым договором;
, рабочее место, соотве'|,ствующее условиям, предусмотренным государствеllными стандартами орган11зации и
безопасItости труда и коллсктивным договором;
, cBoeBpeмeHttFo 1,1 в полпом объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификачией, сложностью
трула, количес.l-вОм и качествоМ вылолненной работьi) и нас.гоящи]!lи Правилами;
, отдых, обеспечивасмый установлением норNlацьной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочеговремени для отдельных лрофессиЙ и категориЙ Рабо,Iников, предоставлснисм еженедельных выходных дItей.
нерабочих праздничItых дllей, олла.Iивае]!1ых ежегодных отлусков;
. полную достовеРнуtо инфорruацию об ус'lrовиях труда и требованиях охравы труда на рабочем мсч.lе;
. полнуlо информацию о персоIlальных даIiных и обработке этих']lанных;
, свободныr'1 бесплатный доступ к своцм trерсоIlalльны]!{ лаllным, включая право на получение коrrий любой записи,
солержащсй персонаJ]ыIые данные Работника, за искJIюченIлем случасв, предус]!{отренных Федсральным законом;, профессиональную подготовку. переполготовку 

" no"r,ra""a своей квапиq)икации в порядкý, установленномТрудовым кодексом Российской Федсраtlии, иныttи ФедераJIьными законами:
, воз]!1ещеIlие вреда, причиненного РаботникУ в связи с !tсполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию
]l1орального вреда в llорядке, ус IаI{овленноl!{ Труловым кодексом Российской Федерации, иныпли Федеральныr,lи и
региоllацьUыми llорj\lатив}Iыми доку]\1еIlтами;
. обязательное социаJlьное страхование ts случаях, предусмотрснIIых ФедераJlьными закоIlами;
. Уllастие в управлении организацией в формах, предус]!lотренltых Трудовым кодексом Российской Федерации,
иными ФедераI]ьными и региоl]iцьными докумен].ами, Уставолл,ЩОО, коллективным логовором;, заЦlитУ сВоиХ труловых гtрав, свобод и законных ицтересов в соответствии с действующим законодательством;
разрешснIlе индивидуальныХ и коллективных трудовых clIoPoB в порядке, установленном Труловым кодексом
РоссийскоЙ Фсдерации, законом РФ (Об образовании в Российской Федерации>, ины[|и действуIощими
Фелералыrыпли и регионаJIьныNtи нормативными докуNlснтаNrи;
, право на обращение в комиссию ло урегулированию с[оров между участнпками образоватсльных отношений;
. на мораJIьное и материальвое поощрсIIие по результатам своего труда;
. на Повышенце разряла и категории по рсзультатам своего трула;
. на сов]!1ещение tlрофессий (лолжностей);
, предоставление прелусмотрснIlых Труловым кодсксом РФ гарантий при прохождении дислансеризации;. актиВнуlо позициIо в части соблюдения ант1.1коррУпционной политики !ОО;. иные ПраВа, прелоставленвые ему трудовыl!1 закоIiолательстRоNI.

6,2. Пслагогические работники ДОО r.акже имсlот прддq, свободу преподавания. свободное tsыражение своего мнения, свободу от в]!{ешательства в профессиональную
леятельность. Самостоятельно опредеJIять форллы, средства и ruетоды обучения и воспитания;
, На ТВОрчеСКУЮ и]Iициативу, разработку и lIримененис авторских лроtрамм и методов вослитанLUI! и обучеIIия sпрелелах реализусмой образовательной программы;
, право lla выбор 1^rебных пособий, дидактическлlх I!,IатериаJIов и иных средств восIIиталIия в соответствии собразовательной програмNlой ДОО и в порялке, установленно]\,t законодаlельством об образовании;, право на участие в разработке образователыtых tlpolpaN{M, в ,tом чtrслс рабочих лрограмм! методических
ма l ериалоВ и иных ко\tпоненТов обра loBa t е,ttьных лроl pa\tM:
, право IIа осуществление научной, нау,Iно-Технической, тtsорческой, исследовательской леятельности, участис вэкслери]!{ентaцьпой и междуltародной деятеJlыIости, разработках и во внедрении инIIоваций:, право на бесплатное Ilользование библиотеками и информационнь,ru paaypauru, а также доступ в порядке,
установленном локальными IIорNlативными акта {и органIlзаIlииl осуществляющей образовательную леятельность, кинформационно-телекоммуIIикационным сетям и базам даttных, учебным и ]\,Iетодическим материаJlам, музейным
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(lондам, материаЛьно-техническиМ средстваМ обесtrечения образовательноЙ деятельности, необходимым д.,я
качественного осуществления [едагоги'еской, научной или исследовательской деятельности;, ilpa'o на бесплатное I]ользование образовательныпли, llrетодическими и научными услугами организации,
осуIцествляющей образовательнуrо деятельность, в лорядке, установленном законодательством Российской
Федерации или лOкальными нормативными акта]!1и;
, право на зал(иту профессиональной чести и лостоинства, на справедливое и объективнос
нарушения Ilop]\l проt!сссиональной этики Ilе/lаfогических Работников:

расс,qедованиа

, на уважение tlеловечсского достоинства, защиту всех форм физичсского и психического насилия, оскорбления
личнос'ги;
. налравлятЬ в органЫ уlIравлениЯ оргаrtизацией, осуществ]lяющеЙ образовательную деятельность, обращения о
при[lенении к обучающиtlся ука]анной оргаlIизации, нарушающим и (или) ущемляtощиl!{ права ледагоfических
работников, дисциллинарных взысканий, Такие обращения лодлежат обязательному рассl!{отрению указаннымиорtана]tlи;

. обращаться в комиссиIо ло }?егуJlировалIию сIIоров ]!{ежду участниками образовательных отноLuений;, исполЬзоВаТЬ не запрещенные законодагельством РФ иные способы защиты прав и законных интер€сов,
б з.

гарантии:
. Право На Сокращеннуlо продолжительность рабочего времени,, ПРаВО На ежегодный основноЙ уд']иненный оплачиваеIlый отлуск, прололжительность Koтopol.o определяетсяПравrtтельством РФ;

' правО на длительныЙ о,глуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывнойпелагогической работы в порядке, установленном федерzurьными нормативными правовыми актами;, ПРаВо Ita досроrIное назнаrIеIIие страховой [енсии IIо старости в порядке, ус,l,ановленном законодательствомРФ;
, Право на Предос,lавление пелагогическим работникам, состоящим lla учете в качестве нуждающихся в жилых
IIО]t'lеЩеНИЯХ, Bl{e ОЧеРеДИ ЖИЛЫХ ПОМеЩеНИй ПО ДОrОВОРам социалыlого нf,йма, IlpaBo nu прaдо"ruuп"rr" *-",r,по]tlещений специализированlIого I(илищного фонда;, инце трудовые праваJ меры соtlиалыtой trодцержки, установленItые федерzutьными закоtIами и иныминормативцыми правовыми актами.

6.4, Рабоr,лик обязан:
. соб';tкlдаr ь нас tоящие I Iравилil:
, добросовестно l]слолняl], свои труловые обязаrtности, возложенныс на него труло8ым договором, ис',ользовать все
рабочее время для производительнOго труда;
. соблюдать трудовуtо дисциплину в,щоо;
, сВоевременнО и точно ислолнЯть распоряжеIIиЯ администрации, быть вежливыми с родителями (законными
представителями') вослитанников и члена]!tи коллекl.ива, соблюдать правиJtа этIIки повсдения;, воздерживатьсЯ от действий. мешающих другим Работникам вы,.олнять их трудовые обязанности;. использовать мобильный теJIефонi
- при работе с детьми только в случаях острой производствен ой необходимости или Чс дома, или с члена]!lи семьи
при наJIиtlии другого Работrluка.щоо, который имеет право лрисмоl,ра
за деть]\,,и в этот ]!,toMeHT (пелагогического работника, помоlцIJика восIlитателя! лредставителя администрации лОо);- IIри дистанционном обrлении с родителя]!{и а отведенные для этого часы (во время тихого часа при наличии в сIIаJIьне
второго педагогичсского работttика или ломощника воспитаr.еля);
- по всем остапьным вопросам во внерабочее время,
, соблюдать трсбования ло тсхникс безолаоности, lIравила лротивопоrкарной безоrrасtlости, про11зводс'веtlной
сани],арии и гигиене труда, произвоДственной охранс, пользоваться срелствами индивидуальной зацитьi;, проходить обучеltие безопасным методам и приемам выполнения рабо,г, и оказаниlо гlервой поNlощи [острадавшим
на произволстве, инструктаж ло охране труда, сlажировку на рабочем месте (при необходимости), 11роверку знанийтребований охраltы труда;
, проходитЬ обязательные предварительные (при trоступлении на работу) и периодические (в те.tение трудовой
деяте,пыtости) медицинские оспlотры (обследования), другие обязательные мслицинские осмотры (обследования), атакхе проходитЬ внеочередцыС Ntедицинскrlе осмотры (обследования) ло направлению Работодагсля в случаях,ЛреДусмотренных Трудовым кодсксом РФ и иныпtи Федералыtыми законами.
, бережно относиться к имущсству Работодате.rrя и Других Работrtиков, экономно и рационмьн0 использовать
]t атериальныс ресурсы;
. строго соблюдаr,ь приказ (инструкциrо) по охране жизнll и здоровья детеЙ, содержать в чистотс и Ilорядке свое
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рабочее N{ecTo;

, незаN!еДлиТелЬно сообщить Работодателю либо непосредственцому руководителю о возникнOвении ситуации,представляtощей угрозу жизни и злоровью людей, сохранносги имущества Рабо,t.одателя (в топ,t.rисле имущесгватретьих лиц! находящсгося у Работода,lеля, есJIи Работодатель несет ответственность за сохранность зтого
иN{ущсства);

, ПОДдСРжИВаТь свое рабочее мссто, оборудование и прltслособления в исправном 9ос,[ояtIии, ,,оряl(кý и чис'оте;, соблю/tать уста[lовленный Рабоr,одателем лорядок хранения докумеlIтов, пfа'ериальных и денежных ценностей;, сообщитЬ свое]!{у неIlосредСтвеttномУ руководитеJпо! иI]оlчlу предс,I.авителю Работодателя о начzце гlростоя,вызваввого tlоло]!lкой оборудования и другими причинами, которыс делают нсвозможным продолжение выполнен''я
работником его трудовой фуttкции;
,3aLqloriaТb логовор О поJlной магериальной ответственности в случаеJ коrда пристуrlает к работе понслосредственllоМу обслуживаниЮ или исiIользованиЮ дене,'tных, товарНых ценностей, иного и'tущсOтва, в слраяхи в порядке, установленных Федеральным законом.
, сообцатЬ cBoeNly непосредственIlо]!1у руководителю, иному представителю работодателя о временнойнетрудосltособноСти в день обращения в медицинское учреждение, а также об о.гсутствии на рабочсм r,recTe по инымпричинам в течение рабочего дня. Сообщение может быть Ilаправлено устно или [ись]!1сtlIlо с использованием любого
дос],упного способа и средства связи,
, осуIцествJIятЬ свою деятелыlосТь на высокоМ профессионаrtыtоМ уровIIеj на основе традиIIионtlых российскихдуховно-нравственных ценностей и Ilринятых в россиtiском общестRе праtsил и норм поRедения в ин-гсресах челоаекаJсеrrtьи, общества и государства, обеспечивать в ,,олI{ом объеме реализациlо рабочеЙ программы )лебных предмеlов,курсов, дисцIrrl,тtиIt (модулей), рабочей програпtivы воспитания:
, формировагь в IIроцессе осущсствлсния педагогической дея'ельности у воспи..аItников чувсr,ва .'а.гриотизма,
уважения к памя],и защи,i,|Iиков о,гечества lt подвигам Геросв Отечесr,ва, закону и правоIIорядку, человеку труда иcTapl.'e'y гlоколениIо, взаимное уваженIIеl бережное отноIlIение к культурному наследию и традицияммногонi]uионапьноt о нарола РФ,
, РаЗВИВаТЬ у воспитанпикоа познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности,
форпtировать граждаIlскую позицик), способность к трулу и трудолюбие, ответственное о1.}lошение кпрофсссионшlьноЙ, лоброво,ltьческОй (волон,герской) оarr*о,,оar", t}ормировать у воспитанников культ)рузлорового и безопасного образа жизни;
, по направлеttию Работодате:tя и с учетом заключений, выданных ло результатам обязательных прелварlrтельных и[ериодичсских мсдициtlских осмо'гров, лелагогический работник должен проходить обязательное llсихиатрическоеосвидетсльствование; ловторное псrlхиатрическое освилетельс,гаование проходяг rrедагогические работники и
рабо,гtlики в случае, если это прямо указано в заключеtlии о ]!{едицинском осNlотре,, ПРи НаЛИЧИИ ДОступа к электронной корпоратlrвной лочте лроверять ее с периодичностью один раз в llac в течение
рабочего дlrя и о]Iераtивно отаечать на Ilисьма, иN,tеющис отношение к его |Iепосрелствеttной деятельности, а такжеIlезамедлительно уведомлять администрацию l[ОО о срочltых письмах любым достуlrным сд1особом связи; непередавать никомУ пароль от электронIIоr:i корпоративной лочты и комIIыотера, закрелленного за работником.. соблIодать требования антикорруlrционной политики !ОО;, любое о'гсутствие рабоr'ника на рабочем месте, kpol!'e случасв непреодолимой силы, допускается только спредвари,]ельного рr]решсния Рабо гоLа t еля,
, исIIоЛняТь иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, настоящими Правиltами, инымилокiцьны]!tИ вор]!rативными акТаNlи и трудовым логовором,
6.5. Рабо,I нику запрещается:
, о,гдавать детей 

',осторовним 
лицам без письмепного нотариaцьного заявления ролиr.слей (законных представиrелей)восllитанIlиков; oTrlycKaTb лстей доNlой одних по просьбе родителей;. изменять ло своему усмогрению утвержлсIIный график работы;. УДлИНЯТЬ или сокраща].ь продо]lжителыtость заIaятий с летьми и II9рерывы между ними;. оставлять детей без IIрисмо1ра;

. ДО]lУСКаТь лрисутствие в группах постороtIних Jiиц;

. говориТь IIа повышенных тонах, выражаться нсцензурllыми cjloBaMII;

. к)рить в поуещсllии и на лрилсl аюшей к терри гопии ДООi, приlIосить с собой или улотРеблять алкогольные нали'ки, наркотические вецества, находиться на рабочам Mec,l,c всостояIIии ашкого,lIьного, наркотического или токсического опьянения:
. llрименять ]!rеры психйческого и физического наси]Iия к детям:. нарушать Устав и другие лOкfulьнь]е акты ,щоо, в том числе регулирующие антикоррупциоtlную политику,требования безоltасносIиJ настоящие Лравила внутренIIего трудовоlQ распорядка,
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7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА
7,1, Работник несет установленную законодательс,l,вом Российской Федерации персональную ответственность за
co\paнHocIb жизни и зtlоровья лс,tей,
7,2. За нарушение трудовой лисциллины Работодатель приl!1еняет след)rощие дисциплинарные взыскания:. замечание;
. ВыгоВор;
. увольнеtlис по соотвстствующиý{ основаниям,
7.3. .Що прпмеrIения дисциплинарного взыскания Работодатель
объяснение. Если tlo истсчеlIии двух рабочих дней указанное
сос,l,авляется соответсгDующий акт.

должсн затребовать от Работника письменное
объяснение Работllико,,,t не представлено, то

7,4, Непредставлеltие Работttиком объяснения не является лрелятствl]ем для [риillенения лисциплинарного взыскания.
7,5, Дисциплинарнос взыскание при^,1еIlяется не позднее олного ]\{есяца со лня обнаружсния прос-IупкаJ не считая
времени болезни Работника, ltребывания его в отпуске, а также времени, Irеобходимого на yчс't мнения
представительного органа Работников,
7,6, ДИСЦИПЛИНаРllОе ВЗЫСКаIlИе Не МОr(ет быть лримецено лоздлIее шести п,rесяцсв со дня соверlUения Ilpoc.y.,Ka, а по
результа,гам ревизии, проверки финансово-хозяйственной леятельносr,и или аудиторской проверки - лозднее двух лет
со длlя его совершеttия. I3 указанные сроки не вклlочается tsремя проIIзводства ло уголовному делу,
?,7, За каждый лисциплинарlIый проступок может быть IIрименен., l,олько одно лисциплинарное взыскание,
7,8. Работник обязан возместить Работодателю lIричиненный ему прямой действи.гельный ущерб, Ilелолученные
лоходы (упущ9цllдя выгола) взысканию с Работника не ilодJTежат, Под прямь]м лействителыtым ущербом [онимается
реаJIьное умсtlьшение IlаJIичногО имущества Рабо,годателя или ухудшение состояния указанного имущес,rва (в том
числе имущества Третьих лиц, находящегося у Работо:tателя, если Работодатель несет ответственнос-гь за сохранность
этоI,о имущсства), а также необходимость для Работодатсля произвести затра].ы либо излишние выплаты наприобретение или восстановлсtlие имущества.
7,9, Рабо1]lиК несст материаJlьНую oTBeTcTBeHIlocTb как за лрямой действительный ущерб, неllосредствепно
причиненlIыЙ им Работода,tелtо, так и за ущерб, возникший у Работолателя в результате возl!{ещения и]\t ущерба иным
лицаl\1,

7,10, Работник, причини'шиil ущерб Работолателю, возмещает этот ущерб в соответствии с Труловылt кодексомРоссиilской Федерации и иными ФелералыIы]\,1и законами,
7,l1. РабОтодатель обязаtr доказа,r ь размер причиненного ему ущерба.

8, ПРАВА И ОБЯЗЛННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
8.1. Работолатель имеет пDаво;
, заклlочать, измеНять и расторгать ТРУДоВые договоры с Работникапlи в лорялке и на усJlоRиях, которые установленыТРУl(ОВЫlt Kolle*co' РОССИйСКОй ФеДеРаЦtrи, инылtи ФедерzulыIымп и региональными нор}lатиsными лOкументами;. поощря'r,ь Работников за добросовестный эффективный труд;
, требовать от Работников исполIlеЕия иllrи трудовых обязаttностей и бережного отt{ошения к и[tуществуработодателя (в тоrv числе k имущесtву третьих лиц, находяще]!{уся у Работодателя, если Работодатель несетответственцость за сохранность этоl,о имущества) и других Работников, соблюдения Правил внутреннего трудового
распорялка оргавизации, соблюдения настояtцих Правил;
, Требовать о'г Работников соб.ttюдения правил охраны трула, похарIlой безоrtасности и санитарно-гигиенических
прави,r];

, привлекатЬ РаботникоВ к дисциплинарltоЙ ц I,tатериfurlьноii ответс'венности в лорядкс, установлеЕноi!{ 
.Грудовым

колексоМ Российской Федерацllи, иныпли Федеральвыми законами.
. вести коллективные переговоры и заклlочать коллективные догоtsоры;. принимать локаJIьные нормаlивные акты;
, создавать объедиtlения Рабо,годателей в целях представительства и защиты своих иttтересов и BcTytla'b в них;. устанавливать запрет куренlля табака на прилегающей территории и в помещениях ,цОО;. устанавливать штатное расписание,ЩОО;
. расIIрсделять лолжносt.llые обязанности между работникаrvи ДОО;, ислользоватЬ в целях контролЯ за безопасностыо производс,гва работ приборы, устройства, оборудование и (или)комплексы (системы) лриборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционнуIо вилео-, аулио- или инуIо
фиксаuию проIlессов производства работ, обеспе,lиваlь хранение полученIiой информации;. требовать от работников соблюдения антикоррупционltого поведения в f{OO;
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. входить в помещепие во врамя занятий с детьми;

. осуществJlять иные праваl предос,tавленные сму трудовым законодательством.
8.2. Работодатель обязан:
, соблюдать Трудовос законодатсльство и иные норма,],ивные правовые акты, солержащие нормы 

'рудового 
права)

лOкаrIьные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
. предоставлять Работникалt работу, обусловленнуlо трудовым доl.овором;
. обеспечивать безопасность труда и условия, отвеl{ающие требованиям охраны и гигиены труда;
. обеспечивать Работников оборулованием, инструмецтами, докуменlацией и иными срсдствами, необходимыми дляисполнения ими трудовых обязанностей;
. ВСеМеРНО УкРеПляТЬ трУДОвУЮ дlrСЦипЛИllу;
, соВершенсТВовать образовател l,H ы й лроцесс, раслрOчтранять и вIlедрять инновационный опыт рабо,гы в !ОО;, выпJIачиватЬ ts полноМ разNIере причитаЮщуюся РаботникаМ заработнуЮ плату в срокиJ установленIIые Трудовым
КОДеКСОI't РОССИЙСКОй ФеДеРаЦИИ, КОЛЛеКТИвным догоl}ором! llраts}tлами вtIутреннего трудового распорядкаорганизации, труловыми договорами;
, осущес,.влятЬ обязательноС соци;цыlое страхование Работнцков в порядке, установленно]\,1 Федеральными
законами;
, Во3МеЩаТь вред, причиненный РаботЕикаNl в связи с исполнснием ими труловых обязанностей, а 1акх(е
компенсировать морапьный врсд в порядке и на условияхj которые 

установлены Трудовым кодексом Российскойq)едераIlии, Федеральными законамlr и иными норllrативныNlи лравовы]!{и актами;
, создаватЬ ус.jtовия, необходИмые для [олноцеIIного развития воспитаIlltlrков, а также обеспе.tивающие охрану их
жизни и здоровья;
, проводитЬ противопожарflый иIlс,]Pуктаж (вволный, первичный и повторный) для изучения и выполнения
Рабоl никаvи Правил ложарllой безоttасносt и;
. предоставлять лредставителя[l Работников [олную и достоверIlую инфорлrаrlию, необхолимl,то лля заключения
коллективного доI-овора, соглашенИя и контроля их выполнения;
, знакомить Рабоr,ttиков пол [одпись с приttимае]!{ыми локальными нормативными ахта]!{и, реl.ламентирующихорганизацию й аодержание их трудовой деятсllьности;
, cBoeBpe]\teHHo выIIолнятЬ ltредписаниЯ Федсрального и регионаIьного оргаIIа исполнительной власти,
уполноltlоченIIого на Ilроведение fосударственного на,|(зора li кон,гроля над соблюдением трудового законодательства
и иных норj!{ативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, своевременно уплачиваr,ь штрафы,
наL-IожеIlные за IIаруцения трудового законодательства и иных нормативных правовых ак,гов, содержащих нормы
трудового IIрава;

, Рассматривать представления соответствующих профсоюзllых органов, иных избранных Работниками
представителей о выявленных нарушсIIиях трулового законодательства и иных aKToBJ содержащих нормь] трудового
права, tlринимать меры по устраItениIо выявленных lIарушений и сообщать о принятых мерах указанtlым органам и
представителям;
, создавать условия, обеспечиваlощие участие РаботlIиков в уIIравлении организацией в формах, Лр€дусмотренных
ТрУдовым кодексом Российской Фелерации, иttыми Фелеральн"r"" u р"rrоr-о"ыми цормативItыми документаi{и,YcTaBoM/'{OO, коллективным договором;. отстранять от работы (не допускагь к работе) Работника, который (на весь лериод врсмени
до устранеttия обстоятеJlьств, явиtsшихся основанием лля отстранеIIия от работы или недопущения к работе, если иное
не лредусý{о,lрено ТруловыNr колексом РФ):
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотиl{еского или иного токсичсского опьянения:
- не прошедшего в ycTalI.BJteIi'oM лорядке обучение и прOверку знаlIий и навыков в области охраны,t,руда;
_ не лрошедшего в установленном trорядке обязательный медициltский осмотр (обслелование), а также обязательноепсихиатрическое освиде],ельствоваIiие в случаях, ЛрсдусNIотрснItых Трудовым кодексо]!1 РФ, другими ФедераJIьныl!1и
законами И иными цормативНыt"tи лравоtsыми актами РФ;
- при выявлениИ в соо,гRетствиИ с ]!1едицинскиМ заключением, выданIIыМ в лорядке, ycl.aнOBJIeHHolll Федерzutьными
закона]!1и и иными нормативными правовыми актами РФ, противопоказаний для выIlолнения Работником работы,обусловлеlIной труловым договором;
- по трсбованию оргацов или доля(ностнь]х лиц, уtIолномочсIll{ых Федерапьныл,tи законами и иными lIормативнымиправовыми актами Российской Федерации;
- в ДругиХ в случаях, лредусмо,гренныХ ТрудовыМ кодексоN,I Pq), иными Фелсральными законами и нормативнымиправовыми актами РФ;

14



, контролировать соблюление норм законодате,]lьства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия окружающего
табачttого дыма и послелствий потребления табака на территориях и в tIомещениях, используемых для осу11tествлен1nя
своей деятельности;
. исполнять иные обязанности, предусмотреIIные 1.рудовым кодексом Российской Федерации, ФедераJIьныNIи
закона]!tи и иными нормативпыми правовыми актами, сOдсржащи]uи нормы трудового права, коллективны]!{
договором, соглаuIениями и трудовыми договорами,
8,3. ЗапDещается в Dабочее время:
, отвлекатЬ Работников от их непосрслстВенной работы для выполнения общсственных обязаl!IIостеЙ и проведения
разного рола л{еролриятий, не авязанных с основной деятельностью;
. созывать собрания, совещания rto обществсrtltым делам.
, ДеЛаТЬ ЗаN{еl{аНия педагогу во время занятий, если нет угрозы жизilи и здоровью детей, В случае необхолимости
заN{ечаниЯ педагогу Dо органII3ации и качестtsу лрофессионir-lьной деятслыlости делаются в отсутствии дстей.
8.4. Посr,оронние лИца мог)rт прис),тствовать на образовате:rьных занятиях (и других формах работы с детьl1lr) только
с разрешения Рабо,годателя,

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДЛТЕЛЯ
9,1, За нарушение санитарного законодатеJIьства Работолатель нссет отаетственность в порядке, установленном
ФеДеРаЛЬНЫПl ЗаКОltом о'г 30.03.1999 N 52-ФЗ ''О саttитарно-элилемиологическом благополучии llаселенияu,
9,2, Работодатель Обязан в слу,tаях, УстаIJовлеIlIIых законолательством Российской Федерации, возмести1ь Работнику
IIеполученIlый иNI заработок во всех Случаях незаконноГо лишениЯ его возможности ТРУлиться.
9,З, При нарушснИи установлеlIногО срока выллатЫ заработной llJIаты! оллаты о'гпускаJ выrrла.г ttри увольнении и
других выплат' причитающихсЯ Работнику, РаботолателЬ Hece'I' ответственНосl,ь, предусNtотренttую действуюцlим
законодатеJIьство]!t Российской Фелерации.
9,4, Работодатель, причинивUIий ущерб РаботникУ, возмещаеТ этот ущерб в соответствии с Трудовым колексо]!{
Российской Федерации и иными Фелерецьными законами.
9,5, ТруловыМ договоро]!l lши заключаемыl!{[ в письNlеIiной форме соглашениями, прилагаемыми к нему! Nlожет
ковкретизироваться ]\,1атериа.]Iьная ответственность Работодателя, При этом договорная ответственность Работодателя
перед Работникоlt не ]!{о)кет быть ниже, чем э,l,о предусмо'грено Трудовыпt кодексом Российской Федерации или
иными Федеральными законами,
9.6, Расторжение трудового логовора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения Работодателя от
материальной ответственности, предусмотрснl{ой Трудовыпl кодексом Российскоr:i Федерации или инь]ми
Федерапьными законами.
9,7, Материальная oTBeTcTBcHIlocTb Работодателя ваступает за уrrlерб, причиненный им Работнику в р€зультате его
виIlовного Ilротиволравllого лове/(ения (дейс,гвий или бездействия), если иное не предусмо]pено Трудовым кодексом
Российской Фелсраuии или иllы\lи Фс:еральныvи законitпtи,

l0, рЕжим рАБоты (рАБочЕЕ врЕмя)
10.1. Режим работы ЩОо опредсляетсЯ приказами Заведующего ,ЩОО и ;rокальными Ilормативными актамиобразовательной организации,
в образоватсльной оргаlIизации устанавливаеIся пятидневная рабочая неделя с дв)п,lя выходныlltи днями (суббота,
воскресенье),

Рабочее время работников образовательной организации опредеJlяется графиками работы, обязаtrностями,предусмотреIIными их трудовыми договорами и дополнительными соглашецLUIми к ним.
Реrким работы ДОО с 7:00 до l9:00 llри lj-часовопl пребываlIии детей.
10,2, Режипl рабочего времени и времени отдыха работников,ЩОО устанавливается настоящи]!{и Правилами всоответствиИ с 'грудовыМ законода,гельство},tl иныNlи нормативными правовыми актамиl содера{ащими нормытрулового лрава! коллективныl!,t договором с учетом:
а) режима деятельности ,щоо, связанного с пребываниелr воспитанников в течение определецного вр9мени, сезона, идругиrrtи особенностями работы,ЩОО;
б) положений фелераlьных нормillивны\ правовых аl(гов;
в.) ооъема факти.]еской у,lебной нагрузки (ледагогичсской работы) ледагgги.Iеских работников;г) времени, необходимого для выполнеIJия входящих в рабочее время lIедагогичсских работ}tиков в зависимости о'гзанимаемой ими должности l
обязанностей; 

lНЫХ IlРеДУСМО'] PeHHbi Х КВаЛИфИКационныi\lи характеристиками должностных

л) времени, необхолипtого дJIя вы[олIIения lIсдагогtrческими работниками и ияыпlи работниками образоtsательнойоргаlIизации дополнительной оаб
iБ:; ';;il ^ffi;- il:;;J;,::}';tЁTffJffiJiН хiltll^::,1:ъх,-J,'i'й",i"J T#xx"'iН:;T:3l"n"u.n""
руковолящих t!ункций,
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10.4, Техническим, административно-хозяйственным, lIроизводствецным! и иным (непедагогlтческим)
работникам.щоо, осущес,гвляющим вспомогательные фуttltции, усl,анавлива9тся продолжительность рабочего
времени 40 часов в неделю, за исключеtlием случаев, установленных l,рудовым законодательством,
10,5. [lеДаГОГИческим работникам ЩОО устанавливается сокращенная DрололжителыIость рабочего вр9мсни -не
более 36 часов в неделю.
10.6. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогичоских работников вкJIючается
воспliтательвая работа, индивltдуапЫlая работа с вослитalнниками, flаучIlая, творчсская и иссJIедовательская рабо].а, а
Iакже др)гаЯ педагогическаЯ рабоlа. прелусмоIреliная ,lр)/Iовы\|и (должностными) обязанносгями и (или)
индивидуа_цьным планом, ]\lе'годическаяJ подготовительная, организационная, диагностиttеская, работа по веденllю
]\{ониториlIга, работа, прелусмотренная планамl] восIlи,гательных, физкультурно-оздоровительных! 9tIOрl,ивttых,
творческих и иных N{ероприятий! проводимых с воспитанникаl!1и,
10,7, Продолжительность рабочего вреплеlIи (норма часов лсдагогическоЙ работы за ставку заработной платы)
[едагогического работника образовательной организации олределяется в зависимости оl. его лOлжн09,t.и или
спецIiальности с y,teToM особенносгей, установленных федсрzutыtыми нормативными правовы]!1и актами,
l0.8, Завелуlощий ДОО направJIяеr в местные служебные коl!{андировкИ только с письменного Uоtllасия и лри
условии, чтО это не запреIцецО р3ботliикУ по состояItиЮ 3доровья В сооl,вс-гствии с медицинским заключением,
выдаIlItом в поряДке, устаIIовленноМ федерапьнылtи законами и илlь]ми нормативныl!ли лравовыI!1и акта]!fи Российской
Федерации следующих работников:
- а.,t\lинисlративных. ал}lинистраlивно-хозяйсIвенных. llедillогиlIески\ рабоtltиков. обслуживаюший персонzuIl
Право отказаться от цаправления в ]!1ec..Hyto служебную командировку имеют следующие работники:
- имеющие ребевка в возрасте до 14 лст, если второй родителЬ мобиJlизоваIl или служит по контракту. Работник
прелоставляеТ ЗаведующемУ ДОО документы, полгверждаIоц(ие право на льготы, есJIи это не было слеltано в дату
приема на работу Или в период труловl,]х отношений: свидетсльство о рожденtrи ребснка, повестку или увсдомл9ни9
о заключении KoIlTpaKTa;
- инвалидов;
указанные работники должны быть в ltисьменной форме ознакомлсtl1,1 со своим правом отказаться
10.9, Режим рабочего времени в ,ЩОО предусматривает:
. лродолжительносз,ь рабочеl"л недели;
. продолжитеJlыlость ежедневной работы (смены);
. время начала и окончаrtrrя рабогы;
. Bpc]\l, перерывов в работе;
, ({ередование рабочих и нерабочих дней, котOрые устанавливаюIся коллективным договороIr в соответсtвии с ТК
РФ, иными ФедеральныIчlи закоItами.

работникам !оо устанавливаются следующие виды времеllи отдыха:
а) перерывы в те.lение рабочсго лtlя (смены);
б) выходные дни (ежснедельный нелрерывный отдых);
г) нерабочие празлItичные дни;
д) отпуска.

10.10, Продолжительность ежедневной рабо,rы сотрудников Доо:
должность Норма часов рабочей недели
заведующий, заместитель завелуюtцего!
заведующий хозяйством

40 .tacoB, ненормированный рабочий день
(выполнение своих функuий за пределами норruмьной
!родолжительности рабочего времени)

.Щокументовед, сtrециiulист по закулкам, сiIециаJIист по
калра,I.

,10 часов с отработкой 8 часов в дснь ло индивидуальному
rрафику согласованноN{у с алмиIiистрацией,

воспl]татели fрупп, методис.г, 36 часов (7 часов l2 минут в день)
IIовара, кJIадовщик, кухонный рабочий,
rrомоIIIIик воспитателя, уборщик служебных
лоý{ещений, рабочий по комплексному обслуживаttиtо
и ремонту зд4ния.

40 часов с отработкой 8 часов в день rrо
инливидуальному графику согласованному с
администрацией.

инетруктор по физической культуре 30 часов по индивидуаJlьному графику согласовавному
с алминистрацией.

элек]ромонтёр по ремонту и обслуживанию
электрооборудования.

20 часов на 0,5 ставки по индивидуальноrиу графику
согласованно}lу с адмиttистрацией.

музыкальный рукоtsодитель 12 часов на 0,5 ставки по индивидуаlьному графику
согласованному с аrIlинис,l рацией,

llедагог-психолот, 18 часов на 0,5 ставки по индивилуаJIьному графику
согласованному с администрацией (неконтактные часы
вне учреждеttия).

10,1 l. особенносr'и регулирования режима работы работников ло оl.лс]lьным должностям.
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ПО СОгласованию о,Iдельного работника rt Работодателя молtет быть установлен режим рабочего времени, которь]й
Отлцчается от обцих правил, 'I'акоЙ 

релсим устанавливается иllдивидуальным графиколt рабоr,ы работника.
Режиý{ работы по коtlкретllой должности офорNlляется ts вилс инлиRидуа.лыtого графика работы, который
оформляется с каЖдым работником tla начало каJlендарного года и Ilо/iлисывается работником и работодателеýL Один
ЭКЗеМЛЛЯР ХРаНИТСЯ У РабОтника на рабочелt Mecтe, вl,ороЙ у заведующего ,ЩОО. При этом олределяются начаJIо,
окончание или общаЯ продолжительносТь рабочегО лня (смены), перерывы, учетный период. Работодатель
обеспечивает отрабо,t,ку работlrиком cyMMapнol,o количсства рабочих часов в течение соотвстствуlощих учетных
периолов (рабочего дня, недели, месяца и других),
10,11.1. В связи с особенностями,гсхнологического лроцесса лриготовления rrищи, регламентированным врепtенем
поставки продуктов питания! установленного в контрактах llo организации питания ДОО; установленного нор]!{атива
времени в соответствии с требованиями СанПиНа приема пищи, установить слсдующий график рабочего вреп,lени
работников пищеблока [о должностяN{:
- время начала работы повара: 6,00, до 14.00 за ставку рабочсго времеttи,
- кухонного работника ttачало работы 6,00. с отработкой 8 часов в день за ставку рабочего времеtrи.
Время начаlа работы кухонноl,о работника может быть изменено в зависимости от произDодственной необходимости
оргаttизации работы на пищеблоке,
10.11.2, РежиrЧ рабо,tсго временИ воспитатс]tсЙ устанавливается в две смены согласtrо графику рабо,rего времсни
(смснности).

В груплаХ с 12-часовыМ пребываниеМ восIlитанIlикоВ при 5-дневцой рабочей нсделе (60 часов в неделю), в
ко,Iорых на каждуЮ груtlIIу воспитанников предусмагривается по две должности воспи,Iатсля (72 часа работы), режItм
их рабочего вреN{ени определяс,l,ся с учетом выполtlения каждым воспитателем педагогической рабоr'ы в r.счение 36
часов в неделю,

График спtеttности воспи l1,1 елсй:
Первая сплена: с 7.00, часов до 14.12, часов;
Вторая смева: с 11.48, ло l9,00, часов
Количество и оtiередIIостЬ первых и в,I,орых спrен устанавливаютсrt в зависиNlости от раслисания! Ko.r,opoe сOс,[авляет
администрация, исхоля из rlеда]'огической целесообразнос ги, с учетом возрастных режимов воспитанI!иков и их
состояяия здоровья.
10. 1 1.3. Особенности рсжилrа рабочего времени iIелагога-психолога.

режим рабочего вреN{ени педагога-rrсихолога в пределах 18-1асовой рабочей недели р9гулируется
нас гояшиlltи Правилами с ylleTo\l;
- выIIолнения индивилуальной и групловой консультатиsной рабоr,ы с участниками образовательного процесса 8
lIределах не менее IlоловинЫ недельной IIродоЛжительности trх рабочего времени;
- полготовки к индивилуацьной и групповой консультативной рабо'rе с участниками образоватсльного процессаj
обработки, аIlatлиза и обобщения полученtIых результатов консультативной работы, заttолrtеtlия от.lетной
дохумеrlтации. Выполнение указанвой работы ледагогом-психолоI,ом мо)кет осуществляться как нсIl0аредственно в
ЩОО, так и за его лределами.
- в случае работы по совместительству rlндивидуальныЙ график работы устаIlавливается с учетом основной работы
по согласованию с администрацией ДОО,
- необходимости }регулирования графика работы с Другими спсциалистами дlя создания
образователыtой деятельности с учетом возрастных особенцостей детей.
- порядка 11ользования помещснияNlи ,ЩОО лля занятий другими специа[истами.
l0.1 1.4. особенности режима рабочего времени музыкального руководителя.
-ИндивидуаrrыlыЙ график, утверждаемый руководиlелем, из расчета 24 час. /нед. На 1 ставку штатного расписания
или 12 час, /нед. на 0,5 ставки штатного расписания,

режим рабочего времени рабочей нсдели регулируется настоящими Правилами с rler.oM:
-необходимости урегулироRаI{ия графика работы с другими специмистами для создация оптимального режима
образоtsательной деятельности с учетом возрастных особенностей детей,
- порядка пользования пOмещеlп]я музыкальllо-спортивIIого зaLла другиlllи спсциlLlIистами.
- в случае работы пО совместительству индивидуапьныЙ график работы устанавливается с учетом основной работы
по со]],пасованию с адtлинистрацией ,ЩОО,
10.1 l,5. особецности реrкима рабочего времени инструктора по физи.lсской культуре.
-ИIIдивидуальный график, утверждаСмый руководите]IСм, из расчета 30 час /нед. на 1 ставку штатного раслисания,

реяtим рабочего времени рабочей недели регу.rrируется настоящими Правшlами с учето]!l:
-ltеобходимости урегулирования графика работы с другими сrrециапистами для создания оптимаJlьного режима
образовательной леятельности с учетом возрастных особенностей детей.
- IIорядка пользоваIlия IIомещения NlузыкаJIьно-спорl.ивIiого зала другими сIlециалистаI{II.
- в случае работы по совместите]Iьству индивидуаlIьный графлк рабо,гы устанавливается с учетом основной работы
lIo согласованию с администрацией [ОО,
l0.1 1,6. особенности режима рабочего времени методиста.

ИндивидуzutыtыЙ график, утверждаемый руководителем, из расчета 36час /нед. на 1

расписания или 18 час,/нед. на 0,5 ставки штатного расписания.
режим рабоrtего времени рабочсй llедели регулируется нзстоящими Правилами с учетом:

режима

cтaBKv пIтат}lого
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-Ilеобходимости урегулирования графика работы с другими сrrециalлистамll д.]lя создания оптимаJIыtого режимаметодической деятельности и организации образовательной деятельности с летьми.
- в случае работы по совместительству индивидуальяый график работы устанавливае,Iся с учетом
rrо согласоtsаIlию с администрацисй .ЩОО.
10.1 1.7, Помоцникам воспитатслеЙ, устанавливается 8- 1и часовой рабочий день в режи}fе с 8.00 д0
обед с 14.00 до 15.00).

основной работы

17.00 (перерыв на

- в случае рабоr,ы по совместитсльству индивидуальный график работы yc,I анавливается с учетолt основной работы
ло согласоваllию с админис,грацией Щоо; исходя из размера ставки и cooTBeTclBeHHo отрабатываемых часов в неделю.
10,11.8. РабочсмУ rrо компJlсксномУ обслуlкиваниЮ здания, электроМонтеру по ремонту и обслуживанию
э,,lектрооборулованияJ кJIадовщикуJ уборщику служебных помещений, специаJlисту IIо кадрам, специаJIисту IIо
закуIIка]\1, доку]!1еНто8еду устанавJIиВается индиl]идуалыrый граt}ик работы и псрерыва (при необходимости),
- в случаС работы ло совместительстtsУ инливидуальный график работы устанавливается с учетом основной работы
по согласованию с аллtинистрацисй ,ЩОО.
- индивилуальный график учиr.ывает размер с.t.авки и продолжителыlость рабо.tей смены в день (часы).
10.12. объеI,t нагрузки педагогического рабоr.ltика !ОО оговаривается вlpудовом договоре.
10,13. Первоначаtьно оговоренный в трудовом договоре объем пелагогической нагрузки в дальнейшем может быть
изменеIl сторона]\,tИ (с согласия Работника и алмиltистрации), чта доJIжно отрази,[ься в соответствующих из}lецениях
в договора.
l0.14, Стороны признаlот! что специфика работы требует установлеIlия режима [роведеIIия:
, общих собраний работников ОУ, педагогических советоts во внерабочее время в соответствии с графиком,
сос,гавленныМ администрацией уtIреждения или назначсIlIIым ответс.lвснIlым лицоNl с учетом сменности и
утвержденным руководитслем,ЩОО;
10.15. фrя измеtlения учебной наl.рузки по инициативе администрации согласия Работника
не требуется:
, в случае временного псревода на другуtо работу в связи с произволственной необхолимостью (статья 7.1 ТК РФ);
. в случае простоя;
, IIри Rосстанов]tеltии на работе педагогичсского Работника, ранее выпоJIнявшего эту педагогическую нагрузку;
, при возвраu{ении на работу женщины, прераавшей отлуск по уходу за ребенком до достижения им возраста З-х лст
или после окоltчания отпуска,
10,16. Трудовой договор в соответствии со статьей 93 ТК РФ пложст быть заключсн на условиях работы с уменьшеяIIой
учебной нагрузкой в случаях:
, соглашеIlия ме'(ду Работником и администрацией fioo как при приепtе на работу, так и впоследстlJии;
, lIo просьбе бсреN{енной жспц{I,Iны, одного из родитслей (опекуна, лопечителя), имеlощего ребенка в возрасте до l4
лет (ребенка-инвzulида в возрасте до t8 лет), а такжс лица, осуществляющего лол за больным 1lлеlIом сеN{ьи,
10,17. фlя Работников-совмести,].елей продоJl)tlrтельltость рабочего времени согласно ст.284 Тк РФ не должна
[рсвышатЬ 4 ч в день, если в этот же дснь он выполняет ocHoBHyto работу. В дни, когда по основному месту работыРаботник свободен о'г исIIолнения трудоsых обязанностей, он l,torKeT работать по совместительству 11олный рабочий
день, В те,tение одного месяца прололжительность рабочего времени не должна rrрсвышать половиIIы N{есячной
Ilормы рабочего вреN,tсIIи, установленной для соотвстсТвукrrцей категории Работников,
10,18, Режим рабоrlего времени устанавливается Правилами вну,lpс|IIIего трудового распорялка. По соглашению
сторон может быть установлен иIIдивидуапьный режим рабо.tего врсмени:
. перснесено время IIачала и окончания работы;
. лерерыва ]lля отдыха и питания;
. введён I,ибкий график рабочего врепtени.
10,19. fuя руководителя ,ЩОО, заместителя заведующего, завхоза устанавливается 40-.tасовая рабочая неделя,
ненормированныЙ рабочий день, перерыв плавающий в зависимости от работы.
10,20, Правила внутреннего трулового распорядка и должностIlые обязанltости работtIиков llрилагаются к
Коллективноruу договору.
10.21. При совпадении выхолного и нерабочего праздничного дпей выходной день rrерсносится
IIа следующий rrосле праздничllого рабочего дня,
10,22. Выходныс и нерабочие праздничные дни ilредоставляtотся Рабо.rникам в соо.Iветствии
с действующим законодательством Российской Федерации.
Работа в выходныС и нерабочие праздничlIые дни запреЩается, за исключение]\1 случаевj предусмотренных.Грудовым
кодексом Российской Федерации,
10,2з, tlo соглаlцению между Работником и Рабо t .lдате.ttсм могут устанавливаться как [ри приеме на работу, так ивIIоследствии неполный рабочий деrrь (спtена) или неtlолная рабочая неде_ttя. Работодатель обязан устанавливать
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неIlолIIый рабочий леIlь (смену) или неполвую рабочую нелелю в случаях] устаIlовленных Трудовыпл кодексом
Российской Фсдерации, ФедераJIыI1,Iми законаNlи и иItыми нормативными правовыми актами Российской Федерации,
10.24. По согласоваlIию отдельного Работника и Работодателя можеt, быть установлен режим рабочего вреNfсни,
который отличается от общих правил, Такой режиtu устанавливается трудовым договором (приложеi{исм к трудово11у
договору), При этоlt опредсляютсЯ начаJlо, окончанИе или общаЯ продолжительносТь рабочего дня (смены),
перерывы, rIетный IIсриод. Работодатель обеспечиваст отработку Работником суммарного количества рабочих часrrв
в,],ечеIIие соответС I,Rующих учетвыХ rrериодоВ (рабочего дня, цеде.:rи, месяца и других).
l0,25, Воспитателям заlrрещается оставлять работу до Прихода сменяIощего Работника, В случас неявки сменяющего
работника восllитатель заявляс,г об этом руководителю или лицу, ес замещающсl!1уj которые [риму']!{еры и заменят
другим Работником.
10,26, Воспитателям, лруги]!1 лелагогам и работникам !ОО, которые работают непосрслствеtIIlо с детьNlи, заIIрсщается
оставлять деrей бсз прис]!Iотра.
10,2?. Отпуска предос'авляются РаботlIикам в сооlаетствии с нормаl!1и, усталIовJlенными законом,
с графиком отпусков Работник долltен быть ознакомлсн Iie позлIlее, чем за две нслели до начiца oTllycka.

1l. дистАнционнАя рдБотА
1 1 , l. Работники могут лереволитLся на дистанционЕую работу по соглашеfiию стороII, а в исключIIтельных случаях -на осlIовании ilрliказа Заведующего !ОО. К искпю.tительныl!l случаям относятся: катастрофа IlриродIlого или
техногснIIогО xapaк'lcpa, производствеlIнаЯ авария, tlесчастный с]lучай на производсгвеJ пожарJ Еаводнение,
землетрясеIlItе, эпидемия. эпизоотl,tя, иные случаи, ставяuIие под угрозу жизнь и здоровьс работников.
11,2,_ ВзаиlrодейсТвие мея(дУ работниками и работолателем u п"рuол дистанционной работы осуществляеr,ся по
телефону, электронной почте, в мессендж€рах! через официальный сайт !ОО.
11,3, Режим рабочего врепlени и времсни отдьiха дистаItционных работников, порядок их вызова на стациоlIарное
место работы, а также порядок прслоставления сжегодного опJlачиваемого отпуска определяется коллективным
договороN{, трудовыl!{ договором или дололнительным соглашением к ,1.рудовому договору.
l 1,4. Рабоr,одатель должсн обеспечить листанциоtIных работников оборулоuчru"", проaрч""а]!Iи! средствами защиты
информации и другиl!1и срелствами, которые }lужны дп" 

"о,поr"ени" рбоr",.
Работник вправе с согласия или ведома Завслующего ДОО исrIользовать свои или арендованItые средства. ts этом
случае работодатсль должен комленсировать lатраты нr оборlдование и возместить расходы на электроэнергию.
11,5, Выпоjlненис работникапlи трудовь]х tьункций дистiлционно не является основанием дlя снижсния им
заработttой платы,

12. ПОРЯДОК ВРЕМЕННОГО ОБМЕНА ЭJIЕКТРОННЫМИ ДОКУМЕНТАМИ
12,1, Рабо,гttики и работолатель вправе обмевиваr'ься докумеЕтами, в том числе локументами, связаIIными с рабо1ой,в электронной форме, независимо от введения электронного документооборота 

" 
y"uarn" u 

""", 
u,"-r"uran"no,*

сJI),lirях,
12,2, исключитеЛьны]\1и случаями, указанными в пункте 10,1 Правил, считаются катасrрофы лриродного илитехногенного характера, производс,гвенные аварии, несчастные слгlаи на лроизводстве, пожары, наводttения,
землетряссния, эпидемии или эпизоотии и Другие исключительные случаи, ставящис под угрозу ,(изнь I.1линормальныс жизненныс условия вссго населения илll его час.lи.
12,З, Обlrен док}Ментами Nlожст прои:rводиться в форме электроtlIlого документа или элек]роltцого образа документа
- документа на бумажном носитеJlс, преобразоваttного в электронную форму путем сканирования или
фотографированиЯ с сохранениеМ его реквизитов, - с Ilоследующиl\,1 представленисМ соответствуюlllих документовна булtажном носитеJlе,

, l3.1. Рабоr,никаN{ образовате""""u 
"o.J,';.:ifrrr;';fl'X*i, "" 

следующие виды времсни отдь]ха:
а) перерывы в течение рабочего дня (смены);
б) ежедневный (меrкдусменныir) отдых;
в) выходные дни (еженедельный непрерывIiый отдых);
t) ttерабо,tис пра lдllиtlнlпе дни;
д) отпуска,

1З,2, Работникам ДОО устанавливается
продолжительнос.tь может быть чсt.ановлена
индивидуаJIьном rрафике работы.

лерерыв для отдыха и литания rrродолжительностыо 1час, Иная
Ilo соглашеIiию стороц трудового договора и закреIIлена в

l3.2,1, Персрыв для отдыха и питания в рабочее врсмя работников не включается.
13,2,2, Перерыв д,,Iя отдыха и литания не устанавливается работникам, продолжитсльпость ежедttевной работыкоторых не лревышает 4 часа в день.
1З,2,3, LслИ работникИ выполняюТ свои обязанности непрерывно в тсчение рабочего дня, псрерыв для отдыха ипитания не ус,l'анавливается. Таким работникам обеспе.tиваетсЯ возможностЬ прIIема пищи в течение рабочеговремени одновремеllцо BMec,I,e с воспитаIlниками или отдельно в специально отведенно]!f для этой цели помещении.
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13,3, Работникаlrt Ilредоставляются выходные дни (еженсдельный непрерывный оrдых).
13.З.1, ПрололжитеJIыlость ежеltедельного непрерывIIого о'lлыха не ]!1ожет бьпьменее 42 часов,
l3.З.2. При пятидневной рабочсй tlеде;rе работникапt предос'авляюl,сл лва выходных дня в нелелlо.
13.3,З. общим выхолIIьiм днем яtsлястся суббота, BocкpcceItbe,
1З.3,4. Щля работников с иным режимом работы порядок прелоставления времени отдыха опреде:lяется
локальным актом Щоо (индивидуальным графиком работы) или трулOsым договором.
13.3,5, Работrrику, являюци]!{ся олни]!1 из родителей (опскуIIом, попечитеJlем1 для ухода за детьми-инва_цидами по его
IlисьN{еllному заявлению лредоставляются чеl,ыре дополнительных оллачивае]!1ых выходных дня в пtесяц, ко].орые
могут быть использованы олним из указанных .ttиц либо разделены ими ]!{ежду собой rro их усмотрению. Порядок
предоставJtения указанных дополнительных оллач}.Iваемых выходных дней устанавJIивается Правительством,

_l3.4, HakaHytte нерабочих ltраздничltых днсй лродолжительность рабочего дня сокращается наодин
час, Работа в выхолные и нерабочие праздниLlныс лllи запрещается, за искJIючением случаев, rlрслус!{отренных
Труловым кодексоN{ РФ.

1З.5. Порядок предоставления вре}lени отдыха Ilplt совпадении нерабочего праздничного лня и выходного
дня, а также иные вопросЫ регулированиЯ предоставления нсрабочих праздничных дней устанавливаются в
соответствии с трудовы]!л законодательством,

13,6. Работникам предос,l авляются ежсголlIые отпуска с сохранением места работы (лолжности) и среднего
заработка,
13.6,1. Рабоr,никам лредосl,авляеТся ежегодIIый осtловной оллачиваеIlый отrrуск продолжи1ельttостью 28
каjtеlIдарных дней. Работникам, лризнанным в устаtlовлсн}lом законодательством РФ гtорялкс инваJIидами,
прсдоставляются два дололни1елыlых tsыходных лня в год в порядке, предус]!1отрснном лок;iJIьны]!1и нормативныý!и
актами детского сада,
Педагогическим работникаN{ предос'I авляется ежеI,олlIыЙ основноЙ удлиненцыЙ опла.]иваемый о.гпуск,
Ilродолж1.1тсльность которого устанав_ttивается Прави.l.еllьством РФ.
1З.6.2, Ежегодные отпуска предоставJIения в порядке и на условиях, усгаtlовленных Правигельством РФ,
lЗ.6.3, Ежсгодныli основlIой уллинеtlный оrlлачиваемый отпуск можс'г предоставляться иным (непедагоги.tсскипл)
работникаNl ts слу,Iаях и порялке! который llредуспlотрен нормативным ,,равовым актом Гlравитсльства.

13,7, Работникам, занятылl на рабоrах с вредными и (или) опасными условиями трула, работtlикам, имеюцим
особый характер Работы, рабоr,никапl с ttенормированным рабOчим днем, а также в других слrIаr]хJ Ilрелусмотренных
Тр\довым кодексом РФ, предосr.авляются ежегодные допо]Iнительные оплачиваемые отrrуска.
13,7,1, ЕжегодlIыЙ дополнительныЙ опла,rивасмыЙ отпуск предоставляется работникам, условлUI труда на рабочихместах, которых по результатам сIlециальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, З или 4-й
стелени либо опасны]!1 условиям труда,
МинимальнаЯ продолжительносl,ь ежегодного дополнитеJlыlого оллачиtsаемого отпуска указанным работникамсоставляет 7 календарlIых дней.
продолжительность е)кегодного дополнительного оплачtrваемого о'глуска конкретного работника устанавливаетсятрудовым договором на основаIlии отраслевого (межотраслевого) соглацения и коллективного договора с учетом
результатов специальной оценки ус,llовий труда,
13,7,2, Работникам с ненормирова}iным рабочим дне]!л прсдоставJtяется ежегодный дополнитеJIыlый оплачиваемый
отлуск,
Продолжительность отпуска работltиков с неrlормированным рабочипл лtIем составляс1 три каJIендарных дня.
,Щополнительный ОллачиваемыЙ oTllycK за неIIорNlированllыЙ рабочиЙ деrrЬ пр"лоarчur""r"о 

"п"дуоr"" работникаNrобразовательной оргаIIизации:
. заместителrо завел}rощего ДООj. завелуlощепrу хозяйствоtчt,

13,8, Продолжиr,сльность ежегодных осноаIIого и доIlоJlниl,сльных оплачиваемых отпусков работ11иковисчисляется в календарных дIIях и максиNlаJIьныl\,1 IIределом не ограничивается,
13,9, Нерабочие IIразднtlliные дни, ,,риходящиеся на период ежсгодного основного или 9жегодного

дополtlительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней оlllуска не вкJ]ючаются.
1з,10, Стаж работы для предоставJIсния ежеголных оплачиваемых отпусков определяе-lся в порядке,лрелус]!{отренном Трудовым кодексолt РФ.

. lз,11, Очередность предоставлсIIия оллаllиваемых отлускав опрсделяется ежегодно в соо'ветствии сграфиком отпусков, утверждаемым Заведующим Доо с учетом n'rr""n" проф"ооaа образовательной организации.
13,12, Заведующий ,ЩОО у,гверждает график отлусков не позднее чем за две недели ло наступлеIlияследующего календарног0 года,
l3,13, О врепrени начала отпуска.щоо извсrцает работника под подлись не позднее чем за дв9 Itедели до сгоIlачaла,
13,14, отде,пыlым категориям работников в случаях, лредусмотрснllых Трудовым кодексом РФи иным,,

федера"lьными заКонами, ежеголнitЙ оцла,rиваемый оrлуЪ* пр"доЪruпп"aaся по их желанию в удобнос для них время:. родителям, опекунаNt, полеtIителям ребснка-инвzurида до 18 лет;. усыновителям ребенка в возрасте до трех месяIlев;

' женщинаМ до и после отпуска по берс[rенности и ролам, а также посJIс отпуска ..о ухолу за ребенком;. мужьям во время отпуска жены по бсременности и родам;о работника[,t) у котOрых трос и более лстей до 18 -tIcT, если пtладшему нет l4 лет:
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. инвапидам войны, ветеранам боевых действий, блокалникам, работникам тыла;
о чернобыльцамj
. женам военнослужащих;
, работника]\{j IlризванныМ на воеrIЕуЮ слу;кбу rro rvобилизациИ или лоступивших на военtlую службу по
контракту либо заключивших контракт о лобровольном содействии в выlroлнениlt задач, возложенных на
Вооруженные Силы РФ в течение ШеСТИ ]\1еСЯЦев лосле возобновления действия трудового договора;. другим лицам в соответствии с закоltодательством РФ,

l3.15. доО продлевает или Ilереносит ежегодный оплачиваемый отпуск с учетом пожеланий работника в
сл}^lаях, лредусп{отреtltlых трудовь]]!{ законодательством.

13.16, Гlо соглашению мсжду работникОм и ,ЩОО ежеголttый о[лачиваеNlый отпуск может быгь разделен на
части, При этом хотя бы одна из частей этого отлуска должна быть не менее l4 капендарных днеЙ.

1з,17. доо может отозвать работника из отпуска только с сго согласия. Неиспользованную в связи с этим
часть отпуска ДОО прсдоставляет по выбору рабоТника в удобное дlя нсго времЯ в течение текущего рабочего года
илtl присоединяет к отlrуску за следующий рабочий год.

l3.18, I,Ie попускается отзыs из отпуска беременных женщиН и работников, занятых на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда.

13.19. Часть ежегодноi.о оплачиваеý{ого отлуска, превыlllаIощая 28
заявлению рабоr,ника может быl.ь :]a {eнeIla денех(IIой компенсацией.

каr1ендарных дней, по лисьменному

[lри сумlrировании ежегодI{ых оллачиваемых о,гпусков или перснесеIIии ежегодного оплачиваемого отпуска Ila
следуюlций рабочий год денежной компенсацисй могут быть зам9неIlы часть кахдого ежегодного оrrлачивасмого
отпуска, llравышающая 28 ка_пендарных дttей, или любос количество дней из этой части.
не допускастся за[lена дсIlежной комtrеtlсацией ежеголного оgновIIого оплачиваемого отпуска и ежегодных
ДоIlолнитеJЬных оплачивае[lых отпусков беременныМ жепш(ина]!{, а такжс ежегодного лоIlолIlительного
оtIлачиваемогО отпуска рабоr,никам, занятыМ на работах с врелllыNIи и (или) опасными условиями труда, за работу в
сооlвеlств}юши\ )словиях (1а ltсключение\l выллаtы денежной комленсаuии за неиспользо8анный о]л}ск лри
увольненtrи, а также случасв, установленных Трудовым колексом РФ),

_ 1з,20, При увольнении работнику выlrлачивается денежная коNlпенсация за все неиспользованнIпе отпуска.
по ttисьменноruу заявлению работlIика нелIсllолl,зованные о1,IIуска могут быть rrредоставлены ему с лослед)лощим
увольнсIlием (за иск;ltочениеll сJlучаев увольнен"" ,u 

""no"""'" действия), 11ри этом д"a" y"on""ann" считается
последний деIIь отпуска.
При увольнеItии в связи с истечением срока трудовоtо договора отпуск с [осJIелуlощим увольнснием ]\{ожет
IIредоставлятьсЯ и тогда, когла время o'I,IlycKa IIолностыо или частично выходит за прелслы срока этого договора. В
этоN{ случае лlIеIt увольнсния также сrIи,tается последний день отлчска.

_ lJ,2l, ПедаIоl ическиv рабоrltикаu ДОО не режс ''an' u.pa' каждые ]0 _lel непрерывной педагогической
работы лрсдоставляется длительный 0тпуск сроком до одпоaо rо7tо,
Порядок и условия предоставления длI{теJIьtlого отпуска опредсляет федеральный lIормагивIjый Ilравовой акт,

l3.22. РаботникаМ flOO предоставляю.l,ся дополнитеJlыlые отпуска без сохранения зфаботной платы в
соответствии с трсбованияi,lи с,г,128 Тк РФ.

13,23, Работникам, направленllым на обучеltие Работодателем или rrоступившим (впервые) самостоятелыlо в
имеющие государстtsеlIlIуЮ аккрслитациЮ образовательные учреждения высшего профессиоIIаJIьного образования
независимо от их организационIIо правовых форм по зао.tной п очrrо заочной (вечерней) формам обlчения,
успешно обучаlощи]!lся в этцх учрежлеItиях, Работодатель лредоставляет допоJlнительные отлуска с оохранением
средtrего заработка на основации ст. l73 ТК РФ-

14. дисциплинА трудл
l4,1, За образuовое выполненис трудОвых обязанностей, успехи в обучении и воспитаllии детей, лрололжитеrlьную
и безупрсчrrую работу, новаторство в r,руле, эффективную работу и за другие достижения в работе прим€няю.гся
слсдуюIцие виды поощрений:
а) объявление благодарности;
б) выдача премии;
в) награждсl!ие поtIетными грамо,].ами;
г) Hal ражленис ценны1\1 IIодаркоllt;
Д) представление к званию лучшего rrо лрофессии.
l4,2, llООЩР€НИЯ ПРИМеНЯЮТСЯ Рабоrодчrсr,Ъr. Представительный орган работников floo вправе высту.,ить синициативой поощревия работника, которая лодлежит обязательноNrу рассNlотреllию работолателем.14,з, За особые трудовые заслуг'' lIедагогические работники Организации представляются в выlllестоящие органы
1,::л1l1:"""*" почетtIых званий, всдомственных наград и званий, установленных для работников системыооразоваllия,
14.4, В сооr,ветствии с приказо]!1 Министерства просвсlllения Российской Фслерации от 1 мlоля 2027 года Ng 400 (овелоl!{ственных наградах Министерства лросвещения Российской Фелерации)) с учетом соб;rюления требованийданllого лриказа к канлидаl,},ре поощрясм_ого, работtlики имек)т право на получение вело]!1ственных наlрадМинистерства просвещенtrя Российской Федераrlии, а имсIlло:
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-медали К. ,Щ. Ушинского;
-медали Л. С. Выготского;
-IIочет}lого зваlIиЯ ((Почетныl'i работНик сферы образования Российской Федерации);
_IIочетItого зваIIия <rПочетный работник сферы восгlитания детей и молодежи Российской Федррации>;
_ нагрудного зltака <за милосердие и благотворительность);
_ нагрудного знака <Почетный наставник>;
- нагрулвого знака <<За BepttocTb профсссии>;
- нагрудllого знака (Молодость и Профессионализм>;
-IIочетной грамоты Министерства просвещения Российской Федерации,

l4.5. При rlрименении мер tlоощренИя соrIетаетсЯ ]\1атериаJlьное и мораJIьное стимулирование труда, 11оощрения
объявляются в приказе Заведующего ЩОО, доводятся до сведения все.о *оллепr""а ДОО и заносятсп о,,pудовую
книжку работника,
14.6. За совершение лисциплинарноI,о проступка, то есть неисполненис или ненадлежащсе исполнение Рабоr.ником
по его вине возло,l(енных на цего трудовых обязанностей, Рабоr,одатель имеет лраво применить следующие
дltсциплинарIIые взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
з) увольнсние по соотвстствующим осltованиям.

ПримеlIение иных лисциплинарных взысканий IIе допускаетсr.
14,7, При н&цожении дисциплинарного взысканиrl лuйпо, уч"r",оuться тяжесть совершенноlо llp'cTyпKa и
обстоятельства, при которых Работник сго совершlJл! tlрслшествующее поведение Работника и €го отношение к труду,
14,8, За дисциплиlIарный rlроступок, который Рабо'гник 

"oo"pui", 
влервые! жслательно ограничиться замечанием с

учеl,о]\1 тяжестИ совершснно],О прос,]улка и сго последствИй. Если Работник совершил повторное нарушение,
работолатель можст объявить ему заNlечание иJlи выговор.

вс,lи Работник В,I,ретий раЗ совершиЛ дисциплинарный проступок, Работода,rель имеет лраво расторгнуть с ним
трудовоЙ договор по инициативе Работодате,rtя. Применить эIо'l, вид дисцип.llинарного взыскаltlgl Работодатель
вправе, если у Работника есть не снятое дисцIIrrли|Iарное взыскание,
l4,9, Если Работник совершил грубое нарушенис, Работодатель имееr, t'раво сразу расторгнуть с Ilим трудовой
договор по основанию, ко,],орое предусматривает Труловой колекс Российской Федерации,
14.10. До примеIIения дисциплинарноl,о взыскания Работодатель должен затребовать от Работпика письменное
объясllение. Если по истечеrtии двух рабочих дней указанное объясttение Работником не предоставлено, то
сос,гавляетсЯ соответствуюtций акт. Непредставление Рабо,гником объяснения не является np",,"r"r"reM дл"применения дисциплиtIарного взыскания,
14.1 1, .Щисциплинарное взыскание применяется не I]озднее одного месяца со дня
времени бо,:tезttи Работника, пребываllия его в отлускеJ а такжс времени,
IIрсдставительного органа Работников.
14,12, Дисцилливарllое взыскание не N{ожст быть при]!1енсIlо lIозднее цlести месяцев со дня совершеlIия лроступка, апо резу]lьтатам ревизии, проверки финаltсово-хозяйственной деятельности или ауди,Iорской проверки - Itозднее двухлет со дня сго совершсния. В указанllые сроки не включается время произtsодства по уtоловllому деху,
14,13, За каждый Дисциплинарный простулок мояtет бп,r",,рur""a,u,rurIько одно д,,сциллинарное взь]скаIlие.
14,14. l Iриказ РабОтодателя о лримеНении дисциплинаРноt.о взыскания объявляется Работнику под подпись в теlIение
трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутств}lя Работника на работе,l4,15, ЕслИ в тсчеlIие года со днЯ прll]!1еlIениЯ дисциплинарногО взыскаflия Работник tte будет полвсргну1. ловому
дисциilJJинарному взысканию, то он счи,l,ается не ип,lеюulим дисциItлинарного взыскания. Работодатсль до истечения
года со дня при1,1енсния дисципJIинарного взьIскания имеет право снять его с Рабоr.tlика по собственноЙ инициативе,просьбе самого Работника, холатайству с.о 

"епоaрaдarоiнного руководителя или предс1.ави.I.ельного органа
рабо t ников.
14,16, Согласrrо порядку материаЛыIого стимулирования работников ЛОО и в соответствии с положением обэффсктивности деятельности педагогических рабоr"uпо"' при наличии письмеllных обоснованных жа,.об от
участников образовательного лроцесса, взысканий, зафиксироваtlных в приказах руководителя ЛОО в любом изшссти месяцеI]J размер надбавки в соответствии с эффек,гивными показателямlr деятельности ll€дагогиllескогоработttика может быть снижен на сJlелующее полугодие.

в случае святия взыскания до llстсчения вышеуказанного лериода, решением комиссии по 
'lатериальномустимулированию работников надбавка ло эффек,гивныпt rrоказа,l,елям леятельности ледагогического Работника

устанавливается с даr,t,l, следуюпlей за да].ой приказа по отменс лисциплинарIlого приказа,
Надбавки непедагогическим работникам за высокое качсство (реiультативпосто; работы, интенсивностьТРУДа' УСТаНаВЛИВаеМЫе ПО КОНеЧНОМУ РеЗУЛЬТаГУ РабОТЫ И На Олредсленный срок могут быi.ь уменьшеныJ сняты принаjlичии письменных обоснованных жа.rоб от у'tастников образоватеrtыlого процссса, взысканий, зафиксированных вприказах руководителя .ЩОО в соотве'ствии с порялком маlсриального стимулироваIlия работников ЛОО.

l5. гАрАнтии рАБотнику при врЕмвI,IноЙ нЕтрудоспосоБности
15.1, При временНой нетрудоспособносr'и Работодатель выплачивает Работнику пособие
по временной нетрудоспособности в соответствии с требованиями Федерального законодательства,
15,2, основавием для назначевия пособия по временной нетрулоспособности является выданный в ус-гановленном
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порядке больничный листок (листок временной нетрудоспособности).
15.3, Листки нетрудоспособности оформляются в соответствии с приказом Министерства здравоохранения РФ от
01,09,2020 г, Ns 925Ir "Об утверждснии порядка tsыдачи и офорпlления листков нетрудоспособности, вкllкlчая порядок
формирования листков нетрулоспособности в форме элекцlьнного докул,lента" как rla бумажном носи19ле, так и в
форме электронllого /loKyMeHTa (Часть 3.2 статьи 59 Фед.рt ono.oзакопiот2l lrоября 20 i 1 г. }.9 32З-ФЗ (об основах
охраны здоровья lраждап в Российской Федерации>).
Работник вправе самостоятсльно выбирать, какой именно больни,lный лист el!1y нужен электронfiый иJIи IIа
бумаяiнопt носителе. При э,r,ом электронный больничный оформляется только с письменного согласи11 llаци9нта.

Болыtи,tные сроком до 15 капендарных ,tцtей включитсльttо выдаются врачом самостоятельво, а лри сроках
вреN{енной нетрудоспособности, IlревышаIощих 15 капендарIIых дней, больничllый выдается и Ilрол.JIевается по
рсшеt{иЮ врачебноЙ коN,tиссии. Больничныil выдается на весь период летрудоспособности, вклlочая нерабочие
iIразлничные и выходные дн!L

Работник, исllолняющий работу по вI]сшlIему совr{еститсльству, Nlожет получить пособие ло временной
нетрудосtlособноСти также) как и Ilo основно]!{у rrrecTy работы, д,llя чего необходи"о пр"доста""r" отдельный листок
нетрудоспособности или его данпые в электронной базе.

с 01.01.2021 порядок оллатЫ больничных лля Рабо.гltиков изNlенсн в соответствии со статьей 4З1 части второй
Налогового кодекса РоссийскоЙ Фслерации и пиJIотIIым проектом (Прямьiе выплаты), Назначение и выллата
страховогО обеспечениЯ lro обязательному социацьномУ страхованию застрахованным Jlицам на всей терриrории
Российской Федерации, в том числе ва территории Саltкт-Петербурга, бул", оaущ""r"ляться неIIосредственно
'герриториilrlьным1,1 органами Фонда с uсIlользованllем ýtеханизма прямых выплат (Федералыtый закон от
29.12.2020 л! 478-ФЗ (О внссеllиИ изменениЙ а отдельныС законодательные акты Российской Фсдерации>;
Посl,ановление Правительства Росспйской Фелсрацли от 30.12,2О20 N9 2з75(об особеtrностях финансовогообеспе'lеltия, назначенlбI и выллаты в 202l году территориал ьны l!] и органа]vи Фонла социального страхования
РоссийскоЙ Федерации застрахованным лицам страхового обеспечения по обязательному социапьному сlрахованию
на сл}^lай временllой нетрудоспособности и в связи с материнство]\{ и по обязательному сЪчиа,,lьному о.rраховаIIию от
lIесчастных случаев на Ilроизволстве и профессиона-tIьных заболеваний, осуществления инuх выIIлат и возмсц(еIiия
расходов страхователя IIа предупрелительные ]!1epLl по сокрацеllию производствеIlного травматиз]!rа и
лрофессионапьных заболеванrrй рабоr.ников>; Приказ Фонда социального страховалlия РФ от 04.02.202l N9 26 (об
утверждениИ форпl докумснтов, IIриN{енrе]\lыХ для назначеIlиЯ и выплатЫ в 2Ь21 голУ терри,гориаJIьными органами
Ф_онда социального страхования Российской Федсрации застраховаIIIlым лицам страхового обеспечения по
обязательному социальному страхованик) lla случай врсме|lной нётрудоспособност" 

" " 
i""з" с ]!{а1.9ринством и ло

обязательному социаJlьному страхованию от несчастн1,1х случаев на IIроизводстве и профессионапьныi заболеваний,
осуществ]lеIlия иных выплаТ и возмеU{ения расходов страхователей в 202l rоду lla предупредитеJiьltые ]!lеры по
сокращениЮ IIроизвоl(ственного ],равматизма и лрофессиона.;rыlых заболеваний работников и caнar орно-к)Фортное
лечение работников, заIIятых на работах с врелныпrи и (или) опасными производсiвеttными факторами>)Документы. ttеобходимые лля назtrа.Iсния пособия временной неr.оудоспособности. в том.tисле по бсрg!цgtrности и
рQдащ:
l) Листок нетрулоспособностtr, залолненный R ) становленнOм порялке;
2) Справка о сумме заработноrt платы по устацовJIенной форме (утверждеllа лриказом Минтруда и соцзащиты РФ от
з0,04,201З Nэ 182н). f{анllая справка lIредоставляется при нали.Iии в расчетном псриоде заработка, полу]еRIrого улругих (лругого) Работодателя.

4о^у"€,rr"r. н€об"ол"пr",е до" naala.'en"" 
"л",,о"оеrе""оaо 

пособu" *cnutnru". uar""run, ,а ч"еa о рqцt,п" сDопп
беDеменности:
1) Справка из мелицинской организации о лостановке на уче'г при сроке до 12 (включительяо) недель беремеltности.
Слравка лредсrавляется в отделение Фонда в]!1есте с Jlисткоп, неiрулЬспособпо"r' nu б"реме"rоa,,]п 

" родu, и пособие
назначаетсЯ одновременцО с лособиепl по береNlеlIносl,И и ролам. Заrrолrlяется одна олись и Одно заявление на2 вида
пособия,

ДоЕчменты. необходимые для ltазначения елиновDеменrrого лособия ttри рождении ребенка:l) Справка о рождеttии ребенка (ориг",,r'), uu,дurrпu" орrr* *си актов гражданского состояния (ЗАГСа) Форrrлаl:
2) Слравка с места работы другого родителя о Tol!{, что Ilособие не назначалось (оригинм). Если родитель не работастиJlи осуцествляеТ предприI{имательСкуIо леятельностЬ, то прсдоставляются справка из оргаIlа социальной защитынiIселения и копия трудово!i книжки неработающего родителя (незаверенная коrrия). Справкi не предоставлястся! еслибрак лtежду родителями расторгну l ;

l) Копии свидетельсr,в о рожлении (усыновлении) на вссх деr'ей, завсреtrная Рабоr.олателем, либо выписка из решенияоб установлении Ilад ребенком оlI9ки;
|.с;l1tlесvепlи пред_ыдущего ребенка лредоставляется коIlия свидеlельс,lва о сvерти.
z ) L правка с местf, работы другого родителя о Tol!1J что пособие не назначаJrось (оригинаr), Если род11.гель не рабо'аетrrrlи осуществляеТ лреллринимательСкую_леятельносl,ь, то предосl,аtsляютсrI справка из органа социальной защитынаселеttия и копиЯ трудовой книжки неработающего родителя (rtезаверенная копия).

'#:::::,:'l':"::Ta 
О РаСТОРЖеНИИ бРаКа (незаверенная коltия) - в слу.tбg, 9сли брак межлу родителrlми расторгну'.
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1.5 ле,l,:



З) СПРаВКа О СУММе ЗаРабОТНОй ПЛаТЫ по установлеIlЕой форме (уTверждена приказом минтруда и соцзащиты рФ от

ilrli:iii/;.i]i}jlXiiJ"i*** n''oo"o"""""" np-"'n-""u" в расчетном периоде зiработкаJ полученного у
ДокумеItты для назпачения (или продолжеltия вt,Iплаты) пособия по уходу за ребенком до 1,5 .tlc,t. прелставляютсяодин раз.
работодатель, при пOлучении от Работника П(lлного пакета до_ку'{онтов на выплату соответствующего вида;"""""r.t.*:Hi11 ЛИ ЭЛеКТРОIl lЫй РСестр с нсобхЪдимь,r" .u.o"n"oi" or"'nur"u".""", pu.u.ru, ,ьъ;;;;;;;#;:;;;:,,"#:ьlхriJ;::.х.#,*т::нiii"Jlliзi;ii!.Е;хж"#"Jia# 

о*"- u,"".,n.5 капсндарных лней,

16. мЕдицинскиЕ с|смотры, личнАя гигиЕнА.16,1, Работttики прохолят профилактическис медицинские осмотры и ,,сихиатрические освилс'ельствования,соблюдают личнуtо гигиецу в соответствии с,гребоватrями Трудового Кодекса Российской Федерации, Федеральногозакона РФ от 30,0З,1999 J,]! 52-Фз "О саlrитарно-эпиоarrопо'."ч""*о" благополучии населения'', постацовленияПравительства Российской Федерации от 2З сен.гября 2002 г. ЛЪ 695 <О прохождении обязательного лсихиатрическогоосвидетеJ!ьствоваIIия работниками, осуществляющиn.и отдельные виды деятельнос.ги! в том числе деятельностьJсвязанItуЮ с источникаNlи повышенноЙ опасц(,сти (с влияrtием вредных вещес'в и неблагоприятныхпроизводс,lвенныХ факторов), а также работающипlи в условиях ловышенной опасностиr>, СанПин,
1 6,2. Работодатель обеспечиваеL.:
, наJiичие В организации лействуtощих Санитарных гравил и норм и доведенис их содержания до Рабоr.пиков;. ВыПОлНеЕИе ТРебований Санитарных лравиJl и Hop]v всеми Рабо,tниками;. Организацию производствснного и лабораторного к)нrроля;
. необходиfilые усJtовия для собjrюдения Санитарных про"uп u ,,орr;, приеNl на работу лиц, и]\1еющих допуск по состоянию зllоровья, прошсдших профессиоttальнукl гигиеническуюподгоl,овку и аттес].ацию;
. tiаЛичие JlltЧных медицинских кних(ек на каждого Рl5отника;
, ОРГаНИЗаЦИЮ К}Фсовой гLгиенической подготовки и lере,,одго,l'овки по программе гигисllического обгlения не рехеl раза в 2 гола в зависимости от занимаемой должност.l:
. ВыIIолнение постановлений, tlредлисаний центров Рсспотребнадзора;
, Условия трУда Работвиков В соответствии с действуlJщим законодательством Российской Федерации, санитарныlvlиI,]равилами и гигиеническими нормативами;
. испраВtlУю рабо'гу технологическОго, холодильногО и Другого оборуд9gпнид;. IlРОВеДеlIИе при необходимости мероприятий по дез лнфекции, дезинсекции и дсратизации;. наJ]ичие алтечек для оказания цервой медицинской п,lмощи и их своевременное пополнение;, организацию санитарlIо-гигиеничсской работы с пе[(оналом пу,]ýм лроведения сеN{иrlаров, иllструктажей, лекций.16.3. Медицинский и административный персон.lп осуществляет с)l(едневный контроль над соблюдением требованийсанитарных лравил.

l 7. Особецносr.tl обсспсчеttttrt
IlaпpaBJIcllHLlx tta с"цчжбу ,,;,;,,.iH,*i,i;;#'.';]fl:,i.fij;,?H:llil:,^]Ji"ff;llil;iiffH:,жffi.,H",

llocl,yпlll}mrlx Ilil Bocllllylo сJIу}liбl,rlо tcortTpatcтy r, ,r"puu, пrобrtllrtзацrttl, в llсрl|0л B()cHIloI.(, IlоJlOжсlruя иJrtl вBoeIlI|oc врс]tlя JIцбо ]аклlOчи[

- ltir llоорчяtеttlrы" с,,,,,,, i;;;;1iiIHH:?'.],T":j;lfi:il:ilHlfiН'JJ],H:i;;fi,,T;iliНil,", Ш:fiilx']
IIаllLоllальноiJ гварл]llJ ])tlcclliicl{0l.i q)еjlерациlJ n,i n ub,,rn,u,u,,, ,,,,,BoeItHoi't СЛУЖбt,t 
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Российской Фелерациtл. Указанное уведомление лрелоставляется федеральным органом ис[олнительной власти, с
которым Рабо,tник заключил соответствующий контракт.
17.3. В гlериод приостановления деl:]ствlrя трудового договора стороны трудового логовора приостанавливают
осуществление прав и обязаrп]остей. устаIIовлеIlных трудовым законодательством и иными нормативными
лравовыми актами, соДержащIjми нормы трудового права! локальнь]ми IIорматIлвными актами, а также прав и
обязанностеЙ, вытекающих !lз условt{йI коллектl!вног; договора, соглашениI1, трудового договора, за псключепием
лраR и обязаннос,rеЙ. устаяовлелных настояще}::i cTaTbeLi.
l7,4, В лериод приостановлеll!]я действия трудового договора за Работником сохраняется должность. ts этот период
работодатель вправе заклlочить с друг1,1м Работником срочный трудовой догоsор на время tлсполнения обязанностейотсутствующсго Работника по должности.
l7,5, Работодатель не позднее дItя llриостановлсния дсйств]сr. трудового договора выплачивает Работнлtку
заработную rtлату и лричитаlощиесrl ему выплаты в полном объеп,tе за период работы, гtредшествуtоLций
приостановлеttию действия,[рудового договора.
17,6, На период прllостановления действип трудового договора в отношении Работника сохраняются социально-
трудовые гарантииl лраво на рйос,I,авление которых он получl1л до начала указанного lrерl1ода (в том чI{сле
дополнI,iтель}Iое cTpaxoBaltlte Работника. не государстве н ное пенсtlонttое обеспечение Работника, улучшениесошиал ь но-бытовы х условllli Рабогtttlка и ,lлеllов его сеv ы l).
l 7,7, Рабо rодатель в период приос гflновления леl'iствия трудового договора вправе вы плаll ивать Работнику
материальную помощь.
17,8. Период приостановлепия действия трудовоГо ,цоговораr в соотRетствии с Труловым кодексом Российской
Федерациlt зас,rитывается в трудовой cтalt Работrlика. а так}ке в сr'аж работы по aп"ц,п-о"о"r" (за rrсключением
случаев досрочного назI{ачения страховой пенспи ло старости).
17.9, Действие трудового догоsора возобновляется в денi выхода Работника на работу. Работцик обязан
ПРеДУЛРеДИТЬ РабОТОДаТеЛя о своем выходе на работу не позднее чеI,ч1 за три рабЪчих !ня. При отсутствии осuований
для прекращенl-tя СрочноIо трудового договорц Лредусмотренtlых Труловым кодексом Росiийскоitr Федерацией,
срочный трудовоiс логовор возобновJIяетсrI на период, равный остатку срока действия данноtо трудового договора,исчисляемого па деllь пр}lостановления его действLlя.
Работяllк в теченИе шестLl месяttеВ лосле возобновлен1,1я в соответствии с деiiствуtощим законодательством действиятрудового договора имеет право на предоставлеIlI,1е ему ежегодt]ого оплачL,ваемого отпуска в удобное для неговремя лlезависlлмо от стаrка работы у Работодателя,
17,10, Расторжевltе по иниц1,1атIlве Работодателя трудового договора с PaбoTtttrKoM в лериод лрl.остаЕовления
действия трудовоГо договора Ile долУскается! за }lсклIочен}|ем случаев ликвидациrt организации, а така(9 истече!Iия в
указаннь]й периоД срока дейсl,вия трУДоВого договора! если он был заключен на олределенный срок в соответствии
с Трудовым кодексом Российской Федерацtли,
17,11, В случае, еслt,r Работник 1,1e вышеJl t,ta работу l]o истечении трех месяцев после оконt|ан1.я лрохождеr,"я имвоенной слухtбы по мобилизацt,lt,t, слуrкбы в войсках нац}iональноii-."ардr,, Россиliской Федерацi, no мобилизац"ииJlи воеItной слу)ttбы по tcoHL,paltTy, заIgtlоченному в перtlод моблtлизtrции, в перлlод военного положения или ввоенное время, Jlибо лосле окончаflия деЙс,гвия заключенноl'о tlN{ контракm о добровольном содействии ввыполнеFlLlи задаII, возложен}lых на Вооруженuые Силы Рсlссиtiской (Dедерацл!!t иллt войска национальной гвардииРоссийской ФедераL(ии, расТоржение ТрУдового договора с Работttлtком осуществляется по инициати89 работодателя
по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 8l Трудового кодекса Российской Федерации.17,12, Федералыlыri орган исполIlительной власти, 

" 
nurop",* Работник заклtочил соответствующий коптракт,обязан ипформrtроваr,ь Работодателя о дате окончания лрохох(денllя Работником военной службы по контракту,закJtюченllому в лериод мобиllltзации, в период военного полоr(ения или в военное время, или о дате окончания

де!iс,i'вия заключеНного РаботникоМ контракта о добрОвольноьl содейс,Iвиr, 
" 

uornornbr"" auдач! возJlоженных наВооруlкенные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардлtи Россr.rйской Федерации,
ДаRньй пункт распространяется на правоотношения, возвtltсшие с 2l сентября 2022
l7,13, Работник, С которым в периоД приостановления действлlrl трудового договора расторгнут ц)удовой договор всвяз!l с истеttениеn. срока его действия, в течен!lе трех месяцев лосле окончания прохождения указанным лицомВОеННОЙ СЛУrКбЫ ПО МОбИЛИЗаЦ!lИ, СЛУЖбЫ в войс](ах llационалыIой гвардии Российской Федер'чц"" no мобrлизчцu"или военной службы по контракту, заклю(lенному в период мобилизацtlи, в период военного положелия или ввоешное время, либо после окончания действия заклп,r.iеllн,.r.о ynirзaIJHыM лицом KolITpaKTa о добровольномсодействии В выполнении задач, возложенньiх на BoopyжeHllbie С}шы Россиr:iско}: Федерации'или uойсканациоllальной гварлrtи Росси!:iскоtj Федерации, имеет npell]\1ylllecTBe',.tloe лраво поступленlJя на рабо гу по ранеезанимаемой должНост' у Работодателя, с которыМ Работник состоял R трудовь]х отношениях до призыва на военнуюслркбу ло мобилИзацииl направленпя на слркбу в войска национальной iвардии Российсl(оИ ОеЙац"и ломобилизации, закЛючения контракта_о прохождениI,' BoeHHori с.tIужбы лrrбо контракта о лооро"о,iчiопt содействии sвыtIолнеriии задач, возло}кенных на вооруженные Сrшы Российской Федерации или войска национальной гвардииРоссийской Федерацltи, в случае о'сутствt,rя аакансиl,' ,.о такой долх(ности lra другую вакантную должность или

работу, соответс,гвУющую квалификацци Раб_отнtлка, а np" u,. o,riy,,,".u"" на вакантную нижестоящую должностьили ниrкеоллачиваемую работу. при э]ом работа по соотве,гствующей должносrv (сiот""rст"ующi'" раооrа) 
"едолжна быть противопоказана Работнику по состо""и,о здt рооi",17,14, Дополн1.теЛьные особенности обеЪпечения трудо"о,*'проu Робоaп"пов, указанIlых в п, 17.1, могут

устанавливаться Правительством РоссийскоЙ Федерации.
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18. ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
l 8,1, При выполнении своих труловых обязанIIостей Работник должеlt иметь опря'гный вид, чистую одежду и обувь.
18.2. Запрещается:
, УНОСИТЬ с места работы имущсст8о, лредNlстьl или материаJIы, принадлежащие Работодателю, без trолучения на то
соответствующего разрешения;
. кури'гL в IIомещении и на прилегаюпдей территории ЩОО;
. ГОтОВИть JlиllнуЮ пиl]lу;
. вести Длительные личныс телефонные разговоры;
, приносtIть с собой или уrrотреблять аJкогольные напитки] l{аркотиtIеские вещества, находиться на рабочем месте в
состоянии аJlкогольного, наркоl.ического или токсичсского оI]ьянеllия.
l7,з, Все Работники IJOO обязаllы собrIюдать Колекс профессио}Iальной этики и служебного поведения ЛОО, а
педагогические работники - Положение о rtopMax профессионаJlьной этики ледагогических работников ДОО, ко'орые
регулируют культуру поведеllия сотрудrlиков l]OO.
все работники Доо обязаны проявлять вежливость, уважение, терпимость в отношениях
с воспитанникаN{и, друrими работниками [ОО, родителями воспиlанников.
18,4, В ЩОО устанавливаетсЯ лравило обращаться друг к лругу ло иNlени! отчесl.ву и на ''Вы''.
18,5, С ltрави,,lами вlIутреflнего трудового раслорялка должны быть ознакомлены все Работники, включая вновь
лринятых lta работу.
18.6. Все работниКи !ОО обязанЫ нсукоснитеJIьно соблюдаr.ь настоящие Правила.
18,7, Работники .ЩОО обязаны соблюда,гь требования (lедера,,.ьных и рсгионiLпьных lIормативных актов,
регулируlощих осОбеIIности работы ДОО в условияХ гrрофилактикИ вирусных (включая короIIавирусную) инфекций.
18,8. Работники в целях противодействия расrtространения вирусных (вкlltочая коронавирусную) инфекций обязаны
соблюдать саIlIlтарные rIорNlы и правила личной гигиены, установл9нllые в организации,
l8,9, Соrрудники учреждеIlия должны не лозволять посетителям, IIe являющимUся работниками ДОО:
- отвлекать работников,ЩОО о,г их непосредственной работы;
_ прису,],ствовать в группах и лругих мсстах ДОО, без разрешеIIия руководителя или сго замести'елей;
- разбирать конфликтныс ситуации в присутс,l'вии детей, родителей (законных представителей) воспитанников;
- говорить о недосТа.I.ках и неулачах Воспитанника лри Других родителях (Законных представителях) и всlсrIитанниках;
_ IpoMKo разговарИвать и шуметь В коридорах, особеннО во время lIроведения заIlятий и днсвItого сна восIlитанниковi
_ в период риска распростраlIения вирусных (вкJlючая короllавирусную) инфекций находиться в поNfецениях без
маски;
- пользова-гься громкой связью мобильных телефонов;
- курить в Ilомещениях и на прилегаtощсй территории !ОО;
- расIIиватЬ сI]иртные нап1,1тки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употребляr.ь и передавать
другиNt лицаМ наркотические срелства и психотропные вецества.

19.1. МатерIiалыiа" о,".,.,п.ппо".l]^%","J-:;:.1iТ,Т}";i:"?;:fi;j#iрuбо,,'u*у 
" результате виновногопротивоправного поведения (дейсr,вий илл бездействltя), если инос IJe предусмотрено Трудовilм-кодексом РФ илииными федеральныNlи законаN{и.

l9,2, Работодатель обязан возместить работнику, не получсl!lIый им заработок во всех сл)даях незаконного лиtцения
работника возможItости трудиться.
l9,3, Работодатель, причиrIившItй 1щерб имуulеству работника, возмещае,r этот ущерб в полном объеме. Размер
ущерба исчисляется IIо рыночIlы]\,1 ценам, действующ"й 

"u 
д""" возмсщения ущсрба. При согласии работника ущербможст быть возмещен в натуре,

работник лолжен tIаправи]'ь работолателю заявление о возмещении ущерба, Работодагель обязан рассмотрстьзаявлеIIие и tIринять решение в дссятидневный срок со дня его постулления.' При несогласии рчбоrr"пu 
" решениемработолателя или неполучении ответа в устаrlовлеttный орок работник имеет право обратиться в суд,19,,1, ПрИ нарушевиИ работодаr,слеМ ус,.аltовлецного сро*а u"rплаr", зарплаты, оплаты о,г..уска, выплат приувольнеIlии и друг}lх выIIлат! причитающихся рабо,гttику, работодатель обязан выплатить их с уплатоЙ процентов(деIIежlIой компенсации) в раз'lере не ниже l/1j0 действУЬщaи 

" 
,aо 

"рar" 
клю.Iевой ставки I_\ентрального банка отневыллаченtlых в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установjlенного срокавыплаl ы ло лень факtического рlс,t(lа вклюtlигельно,

l(),5. МОр!LпьllIrй врсд. лриllиненный рабо]ник) непрJвоvепны]!1и лейс]вияvи или бс,tдейс] виеv рабоlода,lеля,возмещается работнику в денежной форме в размерах, опрел",,""пп",* 
"оaпашением 

сторон или судом,

)б



20.1, иные вопросы, не}регулирова;н0;,:iЖff#"d}"Тi:*j]oJ,xili*If.оrооuо,п,.uконода'ельс'аолl
20,2, [[астояlцие Лравила рассматриваются Ita Обlцсм собрании рабо-глtиков образователl,tlого учреждения,утв_ерждаются ЗаВедующиNl ЩОО с учетом мнения лрофсоюза образовательной организации.
20.З. С Правилами должен быть ознакомJtен lrод подпись каждый работник, noarynur*"i"u работу в ЛОО, до началавыпOлнения его трудовых обязанностей,
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